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1. INTRODUCCION

En el marco de las atribuciones conferidas por la ConstituciénPolitica del Estado Plurinacional de
Bolivia, Ley 341 de Participacion y Control Social y en cumplimiento a lo establecido en la Ley
N.° 3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad publica de rendir cuentas con
participacién ciudadana y control social.

La Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas en el marco de sus atribuciones cumple con este
mandato buscando contribuir con el cumplimiento de la Agenda Patridtica 2024 llevando a cabo
la Rendicién Publica de Cuentas Final 2023 que es entendida como un encuentro entre la
Autoridades de la Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas y el Control Social en la que se
brinda la informacién sobre la misién, vision, enfoque politico, objetivos estratégicos alcanzados,
informacién general sobre recursos humanos, informacién presupuestaria y contable,
informacién sobre el PAC, beneficiarios de proyectos y servicios, informacién de seguimiento a
las auditorias, informacién sobre procesos en curso y concluidos e informacién sobre denuncias
en curso y concluidas.

2. MISION INSTITUCIONAL

Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la

poblacién asegurada”

3. VISION INSTITUCIONAL

Ser una Institucion competitiva en la prestacion de servicios de salud con calidad, calidez,

profesionalismo y transparencia.

. VALORES

Honestidad
Lealtad
Solidaridad
Empatia
Respeto
<7 /1_"¥  Conciencia
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5. ENFOQUE POLITICO

> Polltica de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia
con el fin de precautelar la sostenibilidad.

Y

D.S. 1793 El Gobierno Electrénico. Aplicacién de tecnologias de la informacién y la
comunicacién con el objetivo de incrementar la transparencia y participacién ciudadana.
> Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979.

> Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

La politica social y econémica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los
lineamientos de la Constitucién Politica del Estado vinculados en el Articulo 35. . El Estado, en
todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a
mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los
servicios de salud, que también se encuentra establecida en el Cédigo de Seguridad Social; por
Su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025
reconstruyendo la economia para Vivir Bien, hacia la industrializacién con sustitucién de
importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patriética 2021-2025 ha
priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse en el
quinquenio en un contexto de reconstruccion de la economia para Vivir Bien. Los Ejes
Estratégicos que responden a la planificacion de mediano plazo y su estructura para el Sector
Salud es: Eje 6.6 mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad
social a corto plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la

vida y del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atencién médica que se considere
indispensable para su curacion y rehabilitacién por: Enfermedad Comiin, Maternidad y Riesgos

Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional),con el soporte financiero
pind 7 delascontribuciones a la seguridad social de corto plazo (aporte patronal del 10% y aporte laboral
'uQJSﬁV/ 3%) sobre el ingreso mensual de cada trabajador.

L\
Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEIl), se articula en el enfoque de Ia integralidad y
recoge los resultados del proceso de participacion de actores internos y externos, proyecta el
accionar de la institucion para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes
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Funcionales de Salud, con objelo de brindar una atencién Integral que permita que nuestros
usuanos reciban una atencién de calidad.

La atencién integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la
forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promocion de la
salud, prevencién, tratamiento y rehabilitacidén de la enfermedad pertinente y oportunamente con
capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de
salud.

Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2021-2025 enmarcados
en algunos de los componentes de la politica SAFCI.

El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia
para potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSC y RA, en la
infraestructura, el equipamiento médico y la innovacién tecnolégica para la competitividad, la
facilitacion de procedimientos (actualizacion de normativas), la definicién de alianzas
estratégicas o convenios y la participacién de todos los actores involucrados, son elementos
indispensables para impulsar el crecimiento de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

La Ley de Planificacion Integral del Estado No 777, define a la planificacion estratégica de las
instituciones ptblicas, como el proceso que direcciona y orienta la gestién publica, en el marco
de la normativa, de las metas yresultados a largo y mediano plazo; incluye en su ambito de
aplicacion a las instituciones publicas como es el caso de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

6. Objetivos Estratégicos.

a) Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, a través a las redes
funcionales de los servicios de salud para una atencién oportuna con calidad y calidez a

nuestra poblacién beneficiaria.

b) Fortalecer y transparentar la gestion administrativa financiera para una gestién

4 7 transparente cumpliendo la normativa nacional e institucional que se ha propuesto

/ ,’r\"{;;a\ \ alcanzar la Caja de Salud de Caminos y RA., en procura de responder al mandato

L,‘f; ‘\_-.'.9‘-\'/1 " politico, social y econémico, de manera que se articulan en busca del consenso con
S
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actores comprometidos con la soberania nacional, para lograr el cumplimiento de
nuestra vision.

7. Lineamientos Estratégicos Plan Operativo Anual

Los objetivos del Plan Operativo Anual, que a la Caja de Salud de Caminos y RA., le
posibilitaran asignar actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la
gestion, de acuerdo a lineamiento por la Maxima Autoridad Ejecutiva desprenden en cuatro
lineas estratégicas para la gestion 2023 en el marco de politicas y normativa vigente por el
Estado Plurinacional.

1. OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD; en aplicacién a la politica de
austeridad implementada por el Gobiemo del Estado Plurinacional de Bolivia con el
fin de precautelar la sostenibilidad.

2. INNOVACION TECNOLOGICA; en aplicacién del D.S. 1793, “Gobierno Electrénico”.
Aplicacién de la tecnologia de informacién y la comunicacién con el objetivo de
incrementar la transparencia y participacion ciudadana.

3. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL;
en aplicacién de la “Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”,;
D.L. 16998 del 02/08/1979.

4. POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico
Institucicnal PEI 2021-2025.

8. ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023

v RED FUNCIONAL DE SALUD: Fortalecimiento de la red de recursos humanos equipamiento
€ infraestructura.

v DESARROLLO DE LA SALUD: Implementacién de procesos integrales de salud hacia una
atencién con calidez y calidad.

v SISTEMA DE SEGUROS: Recursos econémicos recaudados orientados a una gestién de
resultados.

v TRANSFERENCIAS: Ejecucién de transferencias de recursos a instituciones pdblicas.

DEUDAS: reduccion de la deuda (cuentas por pagar y/o previsiones)

v ADMINISTRACION CENTRAL. Ejecucién de actividades administrativas, legal, financiero y

técnico.

A
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9. DATOS INSTITUCIONALES

El Director general Ejecutivo de la Caja de Salud de Caminos y R.A., es el Dr. Rodolfo Edmundo
Rocabado Benavides, designacién mediante Resolucién Suprema 27404 del 13 de enero de

2021, el Jefe Médico Regional Potosi la Dra. Lilian Grisel Gutiérrez Rojas.

10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

:l' nomnnsum

11. RECURSOS HUMANOS
La Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Potosi cuenta con 11 ltems, 4 Contratos, 68

Consultores de linea y 0 de Contratos por producto, siendo lo ejecutado en la gestién 2023 en

sus diferentes modalidades lo siguiente:
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RESPONSAGLE U CONTROL OF EWPRESAS 2 -
| RESPONSASLE DZ CONTRATACIONES 2 I _4
| RESPONSASLE DE AFILACIONES 2 1
| RESPONSABLE OF ADMISION Y FICHAE 4 e 4
RESPONSABLE DE RECLAS0S HUMANDS 2 1 1
TECNCO SOPCATE INFORVATIC0 3 { I
RESPONSABLE DE ACTIVOS FUOS Y SERVICICS GENERALES 1 !
ASESOR JURIDICO 1 _ L
CN.CO ADMNSTRATIVO i 4
RESPONSAELE DZ SECURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 1
SECRETARIA AUXILIAR ADMIN'STRATIVO ]
TOTAL 4]
12 ITEMS DESIGNADOS GESTION 2023
Ningun [tem asignado en la Gestion 2023.
13. VI PRESUPUESTO DE RECURSOS
FUENTE RUBRO DETALLE RUBRO PROGRAMADO |DEVENGADO-EJECUTADO
20 12.2 Venta de Servicio de las / 3,779,040.00 3,735,983.35
20 15.9.1 Multas 139,965.00 79,001.05
20 15.9.9 Otros Ingresos no Especificos 106,659.73
20 17.1.1.1 Del Sector Publico 4,198,935.00 3,508,199.93
20 17.1.1.2 Del Sector Privado 4,478,864.00 5,745,175.49
20 17.1.2.1 Del Sector Publico (PASI\ 419,894.00 126,362.78
20 35.4.1 Recursos Devengados NG 979,752.00 705,807.58
TOTAL 13,996,450.00 14,007,289.91
“14. PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
7 Presupuesto | Presupuesto | Devengado ' 1
Descripcién | { , Saldo %
| aprobado | vigente i (ejecutado) z
Gestion ! | i | c l
: 3,694,505.00 3,671,730.00 | 3.241,35149 | 430,378.51 | 88%
Institucional | i ! |
Control Social | 6.900.00 | 690000 | 308120 | 381880 45%
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Gastos por
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685,607.00 |

693,309.43 |
!

681.235.88

'

12,072.57 .
|
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88%

Serviciode la
. Deuda

g
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46321867 ‘

405,583.28

57,625.39 | 88%

Meodicamentos e

Gestién de

. Insumos

1,107,657.00

900,697.00 |

838,841.55

- — ) e o

S

61,85545 | 93%

| Prestacicnes del
-;.ServiciodeSaIud

4,134,795.00

4,827,052.00

4737,165.72

o

§9,886.28 | 98%

!

| Infraestructura

g pr——

451,500.00

688,927.00 |

679,524.19

9,402.81

! Equipamiento de

¢
!

Salud

- e s

U

—— e o .._—.-..—...-._”..J._...._ DUIENEGEN NAS—

3,624,452.00

|
1,145,084.23

1,128,803.50

16,280.73

v
|
1

i
i

| Seguimiento de

i
|

Afiliacién,
Cotizacion Y

Empresas

4,062.00

4,062.00

1.005.00

3,057.00 | 25%

!
'

TOTALES

13,996.450.00

12.400,980.23

11,716,502.79
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;ls. COMPRAS MENORES Y ANPES
\1;/ ‘Total, programado Bs 3.002.19594 (Tres millones dos mil ciento noventa y cinco 94/100
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MISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION

MODALIDAD

|

B

contratacionas menoiva

Apoyo Nacional a la Producclon y
tmpleo - ANPL

Lictacdn Publica

! Contratacion Directa

(Geation 2023)

CUANTIA

20.001-50.000

H0.001.
1.000 000

1.000 000 -
adelante

Sin limite de
monto

TOTALES

CANTIDA
D

o

MONTO

1 564.108,66

1 664,100,066

14. EJECUCION PRESUPUESATRIA DE RECURSOS (INGRESOS) DEL 01 DE ENERO AL 31

DE DICIEMBRE 2023
"TRUBRO | DESCRIPCION
12200 [ VENTADL
SERVICIOS DE LA
ADMINISTRACIONES
| PUBLICA
15910 | MULTAS
T 715090 | OTROS INGRESOS
I NOESPECIFICADOS _
17111 | DEL SECTOR
* PUBLICO
17112° | DEL SECTOR
~ |PRIVADO
17121 | DEL SECTOR
~__|PUBLICO
"Ta5410 | RECURSOS
DEVENGADOS NO
COBRADOS POR
L . {CUENTASPOR

INGRESOS

PROGRAMADOS

- GESTION 2023

2,532,234 29

1271024
2,100 00

4172102 04
6,104,943 46
249,500 28

705,907 58

PPTO
EJECUTADO -
GESTION 2023

2,735,002 2%

79.001.06
106,659 73

3,508,100 03

674517540 |

126,262.70

705,007 58
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17. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

e e e e e e e .. e e . — e s . e e

13,780,696.96 | 14,007,289.91 ]

PPTO
PPTO VIGENTE | EJECUTADO % DE
CATEGORIA PROGRAMATICA |  ‘ceorioN2023 | DEVENGADO |EJECUCION
GESTION 2023
GESTION INSTITUCIONAL 3.671,730.00| 3.241.351.49 88.28%
CONTROL SOCIAL 6.900.00 3.081.20 44.66%
GASTOS POR TRANSFERENCIAS 693.309.43 681.236.86 98.26%
SERVICIO DE LA DEUDA 463,218.67 405.593.28 87.56%
GESTION DE MEDICAMENTOS E
tradid 900,697.00 838,841.55 93.13%
PRESTACIONES DEL SERVICIO
R ALLDDE CORTO FLkD 4,827,052.00| 4.737,165.72 98.14%
INFRAESTRUCTURA 688,027.00 679.524.19 98.64%
EQUIPAMIENTO DE LOS
SRR AR SRR 1145084.23|  1,128,803.50 98.58%
AFILIACION, COTIZACION Y
SEGUIMIENTO DE EMPRESAS 4,062.00 1,005.00 24.74%
TOTALES 12,400,080.33 | 11,716,602.79 94.48%

. 18.INSPECCIONES DE EMPRESAS Y COBRANZAS (CUADRO DE NOTAS DE AVISO
GENERADAS Y COBRADAS GESTION 2023, CON INFORMACION DEL TOTAL DE
NOTAS DE AVISO ELABORADAS Y NOTAS DE AVISO COBRADAS)
NOTAS DE CARGO GENERADAS Y COBRADAS EN LA GESTION 2023
INFORMACION Y CUADRO DE RESUMEN DE RECUPERACION MORA ACUMULADA
CON RESPECTO A LAS GESTION 2022

11
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NOTAS DEE AVISO 2022

| MES EMITIDAS | COBRADAS | IMPORTE RECUPERADG
' NOTA ,
DE AVISO
ENERO 0 10 0 0 .
FEBRERO 9 5 100,403 11 | 50,010 /5
'MARZO~ 6 5 75653 70 71.834 23
ABRIL 2 2 16,220 29 12,637 12
MAYO 6 1 28,038 45 6,077 02
JUNIO T 17 377703 20,126 .88
Julie [ 19 4166912 [ 26,067 74
AGOSTO |7 2 | 63.87268 11,998 2%
SEPTIEMBRE |1 |1 20666 206 67
OCTUBRE |4 |4 ~  [os787.25 A.819.17
NOVIEMBRE |7 |2~ | 36,446 .01 17,200 b4
DICIEMBRE |10 |56 | 20,00551 8,604 91
TOTAL |69 43 | 47647999 | 203,602.59
v NOTAS DE AVISO 2023
'MES | EMITIDAS | COBRADAS | IMPORTE | RECUPERADO
NOTA
DE AVISO
ENERO [10 |10 |51.54903 | 41,806.64
FEBRERO |7 2 4098279 | 1126590
MARZO |10 1T 6230403 30413
ABRIL. [0 T I8 T 16100089 (4140150
MAYO T T e 7 [0250800  [38.24587 |
IESACLAERRIAD SO . S |
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JUNIO |13 9  ]7401263  [5044020
JULIO 12 T 38,056.74 | 28,561.75
"AGOSTO 14 11 17752301 | 67.137.39
"SEPTIEMBRE |13 7 71 96,595.67 | 47,2336
OCTUBRE 10 9 " |58,915.66 | 56,762.95
NOVIEMBRE |6 6 “l39.482.40  |3944765
[ DICIEMBRE 13 10 69,00418 | 5591522
TOTAL 131 89 763,828.83 | 480,602.64
NOTAS DE CARGO 2022
MES EMITIDAS | COBRADAS |IMPORTE | RECUPERADO
NOTA
DE CARGO
ENERO 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 R
MARZO 0 0o o o T
ABRIL 3 0 |9338768 [000
'MAYO 0 "o 0o 0 T
JUNIO 0 0 0 1% -
£ JULIO 1 0 2348078 | 000
.+ ., [Aacosto 5 3 48,146.00 | 2169342
G SEPTIEMBRE |0 0 R
OCTUBRE [0 0o o o
'NOVIEMBRE |5 1 1828725 | 6,765.09
DICIEMBRE 4 1143689 |612791
TOTAL 18 5 1194,747.69 | 34,58642
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NOTAS DE CARGO 2023

MES EMITIDAS | COBRADAS | IMPORTE RECUPERADO
NOTA
DE CARGO
ENERO 3 0 8,944.21 0.00
FEBRERO 5 3 30,716.49 22,436.55
MARZO 9 4 52,276.52 25,231.10
ABRIL 0 0 0 0
MAYO 3 0 20,909.81 0.00
JUNIO 2 2 22,443.39 1,121.64
JULIO 2 2 9,007.77 6,347.00
AGOSTO 0 0 0 0
SEPTIEMBRE |1 0 33,530.89 0.00
OCTUBRE 0 0 0 0
NOVIEMBRE 0 0 0 0
DICIEMBRE 0 0 0 0
. TOTAL 25 1 177,829.08 55,136.29

19. CARTERA DE SERVICIOS
- / ESPECIALIDADES Y SUB- ESPECIALIDADES
/ \
e Atencién en poli consultorio (Uyuni)

» Medicina General
« Odontologla
o Laboratorio

Atencién en Hospital — Clinica

o Emergencias
s Medicina General
o Pediatria

14
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Medicina Interna
Ginecologia y obstetricia
Cirugia General
Odontologla
Gastroenterologla
Traumatologia y ortopedia
Anestesiologla

Cardiologla

Neumologla

Psiquiatria
Otorrinolaringologla
Urologla

Cirugla Vascular
Neurocirugla

Dermatologla

Nefrologla

Cirugia Pediétrica
Oftaimologia ,
Medicina de trabajo
Reumatologla

Neonatologia

Hematologia

Oncologia clinica
Tomografias

Endoscopias

Rayos X portatil

Medicina Interna

Cirugla

Traumatologia

Pediatria

Ginecologla

Neonatologla

Infectologia (sala de aislamiento)
Unidad de Terapia Intensiva
Terapia intermedia

UTI para COVID-19
Hemodialisi

Ecografia (ecodooplers, ecocardiogramas)
Radiologia

Laboratorio
Electrocardiograma
Fisioterapia

Nutricién

15
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Descripcién de cantidad de asegurados y beneficiarios directos

Total poblacién asegurada 8025
4013 Asegurados titulares activos
818 Asegurados titulares pasivos
3194 beneficiarios

20. CAPACITACIONES LLEVADAS A CABO EN LA GESTION 2023

Dentro del posicionamiento de la imagen institucional la ensefianza como un elemento de
capacitacién es importante en la Caja de Salud de Caminos y R.A., por lo que en la gestion 2023
se formaromxox internos de la carrera de medicina, se realizaron xx capacitaciones permanentes

y contar como resultado esperado con méas de xxxde personal capacitado.

Asi también se ha programado un diplomado de Seguridad Social de Corto Plazo el cual se

encuentra en curso. Fortalecer el Sistema de Salud con Proyectos de Pre y Post grado reflejado
1'\“1.4‘
f; ' 3;’; en el Internado Rotatorio, para lo cual la implementacién del reglamento del internado rotario

> T Lo, . 3 5 o o .
. Sl " + servira para el control interno de la institucién.Las pasantias en las areas de estadisticas de

cVie,
£ & >

.
Zrde

salud, laboratorio clinico, radiologia, ingenieria biomédica y trabajo social fortaleceran estas
. éareas, ademés la supervision se realizara con herramientas para pre y post grado, residencia

_/ . médica e internado rotatorio.

“ Aa gestién del conocimiento promoviendo la innovacién cientifica que ayuden a mejorar la
" calidad de vida de nuestros asegurados, se traduce en gestién del conocimiento, en el cual se
elaboraran articulos cientificos en cada regional, para la innovacién cientifica se elaboraran

articulos cientificos.

La acreditacién es una herramienta para el mejoramiento continuo de la calidad, con la cual las
organizaciones de salud desarrollan un proceso continuo y sistemético de autoevaluacion interna
y evaluacién externa que les permita detectar las oportunidades de mejoramiento y
afianzamiento de las fortalezas, en este marco la Caja de Salud de Caminos y R.A.ha tenido
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como resultado en la gestidn 2022 contar con diez establecimientos de salud haddtados con un
promedio de 96%de excelencia,se programd acrediar siele establecimentos de sa2luc en &
ultimo trimestre de la gestién 2023, para contar como resultado esperado sisle esiablecrmenios
de salud acreditados con nota de exceiencia.

| INUMERO DE
TEMA DE CAPACITACION 1 FECHA DE LA ACTIVIDAD PERSONAS
N° | ' CAPACITADAS
Manejo de via venosa periférica y i R
1 | central i 11 de mayo de 2023 45
|
Clasificacion, complicaciones, | '
2 |importancia del tratamiento y monitereo |17 y 18 de mayo de 2023 37
de la hipertension ! {
3 | Atencién integral del paciente terminal |09 de junio de 2023 ‘ 21 '
4 |Lactancia matema 20 de junio de 2023 25
5 |Manejo del dolor 23 de junio de 2023 4D '
Jornadas de proyecciones especiales aa
6 en radio diagnostico 29 y 30 de junio de 2023 f 23
) B
7 | Proteccién radiolégica hospitalaria 22 de julio de 2023m ! 55 ;:
8 |Proteccion radiolégica hospitalaria 03 de agosto de 2023 | 58 ‘
Prevencién de enfermedades c |
9 i 28 de septismbre de 2023 { 2 |
Capacion en soporte virtual cardiaco omd | §
10 basico y avanzado en emergencias ks 08 25 i 52
11 | Derechos de las personas mayores 05 de octubre de 2023 { 55 ]
12 |Lavado correcto de manos 12 de octubre de 2023 ? 50 ]
Diabetes mellitus, factores de riesgo, . ! !
A 13 signos y sintomas 14 de noviembre de 2023 | 47 i
; 14 | No al maltrato a la mujer 23 de noviembre de 2023 43 j
15 |Prevencién del VIH y SIDA 01 de diciembre de 2023 | 69 |
16 |Medidas preventivas para COVID 19 26 de enero de 2023 , 76
Primeros auxilios, prevencion de COVID | |
17 y vacunas 08 de febrero de 2023 I i
Sensibilizacién sobre el cancer a fob i '
18 | nuestros asegurados e Mo ; _21 |
Consecuencias en la salud sobre la | |
19 obesidad 02domorzoch2023~ ; 43 |
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20 |Cuidados saludables para el rifién 09 de marzo de 2023 | 45

21 |Hablemos de salud 06 de abril de 2023 | 28 |
22 | Tuberculosis pulmonar 06 de abril de 2023 | 28
23 |Charla seguridad y salud en el trabajo | 06 de abril de 2023 | 28 B
24 |Medidas preventivas para COVID 19 02 de mayo de 2023 ; 34 |
25 |Primeros auxilios y vacunacion 25 de mayo de 2023 f (] j
26 |Primeros auxilios y vacunacion 02 de junio de 2023 | !
27 E;f:g’;fa"z‘; dela seguridad sociala | 5g g agosto de 2023 i 40 }

21. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Se programé una inversién total de en equipamientopor 1.200.000 de la misma manera en
infraestructura se programa una inversién de Bs 650.000 a nivel regional, con el objetivo de
conformar la red funcional de salud tras seguir la politica de la optimizaciéon de los recursos con
gestién de calidad, a continuacién, se presenta el resumen de la inversion por regicnal en la que

se priorizan los resultados a ser alcanzados.

CANTIDAD INFRAESTRUCTURA MONTO
1 COMPRAS FUENTE DE ALIMENTACION 043/2023 7.141,00
2 CAMBIO DE CUBIERTA DEL EDIFICIO 064/2023 39.042,57
3 READECUACUACION Y MANTENIMIENTO DE AMBIENTE DEL 19,990 84

SERVICIO DE QUIROFANO 1 s

4 READECUACION Y MANTENIMIENTO DE AMBIENTE DEL 16.699.53
SERVICIO DE QUIROFANO 2 b
READECUACION DE AMBIENTE DEL SERVICIO DE FISIOTERAPIA 16.976.43
FASE 1 S
MANTENIMIENTO DE SERVICIO DE ENFERMERIA EMERGENCIAS | 19.998,09

. MANTENIMIENTO Y READECUACION DE ALMACEN DE ! 18.296.89
MEDICAMENTOS -REGIONAL POTOSL. | 18.290,

8 PINTADO EXTERIOR DE FACHADA DE LA CAJA DE SALUD ! 13.463 32
CAMINOS y RA. REGIONAL- POTOSI e
MANTENIMIENTO Y READECUACION DE FARMACIA-REGIONAL

9 POTOSI. 19.843,92

10 MANTENIMIENTO Y READECUACION DE NEONATOLOGIA- 19.672.20
REGIONAL POTOSI il

11 MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE 18.944 07
HEMODIALISIS (PRIMERA FASE) — REGIONAL POTOSI e

12 MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE | 19.974.82
HEMODIALISIS (SEGUNDA FASE) — REGIONAL POTOSI j TEO
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/7 r

MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE

13 |HEMODIALISIS (TERCERA FASE) — REGIONAL POTOSI 19.087,67

v |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE ENFERMERIA FASE2 | 10 000 =
EMERGENCIAS 200/2023 999,

-5 |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE A
COTIZACIONES, FICHAJE Y AFILIACIONES - REGIONAL POTOSI 016,

5 |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE et
HEMODIALISIS (ETAPA 1) - REGIONAL POTOSI 543,

.7 |MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE PARED Y PISO DE PLANTA | -
BAJA - REGIONAL POTOSI 444,

13| MANTENIMIENTO Y READECUACION DE AMBIENTES DE ==
HEMODIALISIS (CUARTA FASE - REGIONAL POTOSI 667,

-5 |READECUACION, REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE o
AMBIENTES DE HEMODIALISIS (ETAPA 2) - REGIONAL POTOSI 620,

20 |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE TRIAJE, R
BIOESTADISTICA Y PUESTO POLICIAL — REGIONAL POTOSI 744,

51 | MANTENIMIENTO Y READECUACION DE HALL ENTRADA Y T
CAMBIO DE CIELO PLANTA BAJA — REGIONAL POTOSI 361,

22| MANTENIMIENTO ¥ READECUACION DE ACCESO PRINCIPAL ST
CAJA DE SALUD DE CAMINOS- REGIONAL POTOSI 024,

-3 |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE GRADAS DE CAJADE | 50 o000
SALUD DE CAMINOS - REGIONAL POTOSI 999,

22| REACONDICIONAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PASILLOS- g
REGIONAL POTOSI 077,

-5 |MANTENIMIENTO Y READECUACION DE ACCESO AL BLOQUE | 19 000 5
DOS- REGIONAL POTOSI 999,

- /CANTIDAD EQUIPOS MONTO

1 MICROONDAS ELECTRICO- CAPACIDAD DE 30 LITROS 1.500,00
MICROCENTRIFUGA DE 24 TUBOS CAPILARES modelo el
BOGJ91101G COLOR PLOMO 000,
BANO MARIA SECO DIGITAL COLOR PLOMO 5.000,00
MAGNETOTERAPIA i

4 MODELO: LUMINA 3D-E EASY
MARCA: BIOMAG 18-366,00
SERIE® 23-19733 7 R
ULTRASONIDO

5  |MARCA: CHATTANOOGA Sbadian

MODELQ: MOBILE 2 ULTRASOUND
SERIE: ADN003366
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1 LEGTROE STIMULADOR =] !
0 MARCA CHATTANOGOGA ,
MODILO PHYSIO !
SERIE 215009003

/ MASAJEADOR

MARCA COMPL X

MODIELO FIXX20 - o S |
MAQUINA DE HE MODIALISIS DIALOG MARCA 13 BRAUN

0 MODELO' 7102000

SERIC 272354 , -
MAQUINA DE HEMODIALISIS DIALOGY MARCA: B BRAUN
0 MODELO: 710200C

SERIE. 272354

10 FOTOCOPIADORA MULTIFUNCIONAL o a7, asooo

SILLON DE HEMODIALISIS ' v

1 GCUERINA COLOR AZUL CLARO

MODELO: py-y&_ e

SILLON DE HEMODIALISIS 20.000,00

12 CUERINA COLOR AZUL, CLARO

_ MODELO: py-ys NERCII
13 BALANZA MECANICA CITALLIMETRO

|COLOR: BLANCO

14 BALANZA MECANICA C/TALLIMETRO

~ |COLOR: BLANCO

45 |BALANZA MECANICA CITALLMETRG ™~~~ 8.000,00

o= | _|COLOR: BLANCO
N 16 BALANZA MECANICA C/TALLIMETRO 7~

|COLOR: BLANCO )

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL e

17 MARCA: EPSON

MODELO: 1.3210

| SERIE: XAGC3661170
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

18 MARCA; EPSON

MODELO: L3210

| SERIE: XAGC294528 e ) o

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL T 14.680,00

19 MARCA: EPSON

MODELO; 13210

___ ISERIE: XAGC294519 Sl _

IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

20 MARCA EPSON

MODELO:; L3210

SERIE: XAGC3670010

- S . eyt s a— . § it S — > —— . ——

400.000,00

. —— > — .

e

T e e e i = §
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IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
21 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC370131
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
22 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC366172
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
23 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC366975
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
24 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC3667062
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
25 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC367013
IMPRESORA MULTIFUNCIONAL
26 MARCA: EPSON

MODELO: L3210

SERIE: XAGC366188

SILLON SEMI EJECUTIVO ; ESTRELLA METALICO CROMADA
27 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

: SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA
?,v 28 CINCO RODAPIES

: POSA BRAZIS OLASTICO
L_ XJp.Y SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA
29 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA
30 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

13.000,00
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SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA
CINCO RODAPIES

31 POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA
CINCO RODAPIES

32 POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA

33 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA

34 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA

35 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLON SEMI EJECUTIVO : ESTRELLA METALICO CROMADA

36 CINCO RODAPIES

POSA BRAZIS OLASTICO

SUSPENSION HIDRAULICA

SILLA EJECUTIVA CON BASE ESTRELLA METALICA CIRADA DE
37 690 mm DE DIAMETRO, VENESTA MULTILAMINADA DE 1.5cm DE
ESPESOR, RECLINABLE

SILLA EJECUTIVA CON BASE ESTRELLA METALICA CIRADA DE
38 690 mm DE DIAMETRO, VENESTA MULTILAMINADA DE 1.5cm DE

- ESPESOR, RECLINABLE
7 39 VITRINAS METALICAS COLOR BALNCO CON PUERTAS
[' / CORREDIZAS DE VIDRIO 3 DIVISIONES 4.100.00

40 VITRINAS METALICAS COLOR BALNCO CON PUERTAS
CORREDIZAS DE VIDRIO 3 DIVISIONES

41 BOMBA ELECTRICA CENTRIFUGA 2 HP MF 220 2° ICH200AM 6.120.00
CITY PUMPS Al
42 CARRO PORTA HISTORIAL DE 50 CARPETAS COLOR CELESTE 6.500.00
CON GRIS A2
43 SISTEMA DE DISTRIBUCION DE AGUA
MARCA: INSOL 19.950,00
MODELQ: DIST-3125
44 Modulo SIMPLE para lavado de dializadores
MARCA: INDSOL 16.600,00
22
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Meodulo Doble para lavado de dializadores
Marca' INDSOL

28 700,00

‘CARRO DE PARO MEDIK (AZUL/GRIS)

MARCA: MEDIK

MODELO: PL-QJ-750A

DESFIBRILADOR AUTOMATICO AUTOMATICOMARCA: CU
MEDICAL

MODELO: IPAD CU-SPI AUTO

SISTEMA DE OSMOSIS INVERSA RO-4M

MARCA: INDSOL 19.990,00
SERIE:202300003

MESA QUIRURGICA MARCA: UZUMCU
MODELO: OM-6N

SERIE: 9681126500012

b o — e §

49 323.633,00

22. GESTION JURIDICA

La Unidad Juridica tiene por objetivo brindar asesoramiento juridico a la Caja de Salud de
Caminos y R.A. — Regional Potosl, en temas de gestion administrativa, legal y procedimental,
emitiendo criterios y/o anélisis juridicos necesarios para el cumplimiento de los fines
institucionales dentro de la Seguridad Social, asl como, el patrocinio de causas judiciales en

dx{ensa de los intereses legales de la entidad.

/e ACCION DE CORTO PLAZO GESTION 2023
Fortalecer una gestién institucional eficaz, eficiente e integra mediante la articulacién y
coordinacién oportuna de las unidades organizacionales de la entidad en el ambito de

sus competencias.

» RESULTADOS ESPERADOS DE GESTION 2023
Elaboracion de Iinformes sobre las actividades de asesoramiento juridico de la Caja de
Salud de Caminos y R.A. — Regional Potosi, en temas de gestién administrativa, legal,
procedimental, emision de criterios y/o analisis juridicos, asl como, el patrocinio de
causas judiciales en defensa de los intereses legales de la Entidad.
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» PROCESOS JUDICIALES GESTION 2023

;hPROGRAMACION RESULTADO LOGRADO
Atencion de los Procesos | De acuerdo a la planificacién se destacan los
jurisdiccionales en los que la Caja de | siguientes resuitados:

Salud de Caminos y R.A. — Regional
Potosi es parte y sus comrespondientes
registros de acuerdo a normativa.

Procesos judiciales en los que la Caja de
Salud de Caminos y R.A. — Regional Potosi es

parte y se encuentran en TRAMITE:

« 7 PROCESOS COACTIVOS EN
TRAMITE

+ 1 PROCESOS PENALES EN
TRAMITE

» 1 PROCESOS CIVIL EN TRAMITE

+ 1 PROCESOS LABORAL EN
TRAMITE

Procesos judiciales en los que la Caja de
Salud de Caminos y R.A. — Regional Potosi
saco fallo a favor y fueron CONCLUIDOS:
+ 5 PROCESOS COACTIVOS
CONCLUIDOS
« 1 PROCESO PENAL CONCLUIDO
« 1 PROCESOS DE ACCION DE
AMPARO CONSTITUCIONAL
CONCLUIDO

- e . e ———— -_.L—-._q
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23. PROYECTOS DE INVERSION

Como readecuaciones de infraestructura se trabajo bajo un plan en la gestion 2023,
Readecuacion de gradas, planta baja, sala de espera, fachada, emergencias,
quiréfano,cambio de cubierta, acceso principal.

PO o

e e
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