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INTRODUCCION

En el marco de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Estado Plurinacional
de Bolivia, Ley 341 de Participacién y Control Social y en cumplimiento a lo establecido en la Ley
N° 3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad publica de rendir cuentas con
participacion ciudadana y control social.

La Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas en el marco de sus atribuciones cumple con este
mandato buscando contribuir con el cumplimiento de la Agenda Patri6tica 2024 llevando a cabo
la Rendicion Publica de Cuentas Final 2023 que es entendida como un encuentro entre la
Autoridades de la Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas y el Control Social en la que se
brinda la informacion sobre la mision, vision, enfoque politico, objetivos estratégicos alcanzados,
informacion general sobre recursos humanos, informacion presupuestaria y contable,
informacion sobre el PAC, beneficiarios de proyectos y servicios, informacion de seguimiento a
las auditorias, informacién sobre procesos en curso y concluidos e informacion sobre denuncias
en curso y concluidas.

MISION INSTITUCIONAL

Ente Gestor de Salud de Corto Plazo que busca la mejora continua de la prestacion del servicio
de Salud y protege los Derechos del Asegurado-Beneficiario, a través de la fiscalizacion,
supervision y gestion de calidad disponiendo de una amplia cobertura geogréfica para la

atencion médica, enmarcada en las Politicas del Organo Rector.

VISION INSTITUCIONAL

Ser lider potencial en Seguridad Social de Corto Plazo, prestando atencion médica integral con
calidad, gozando de infraestructura y equipamiento propio, tecnhologia moderna y recurso
humano altamente capacitado y comprometido; con presencia Institucional a nivel nacional en

las areas urbana y rural, contribuyendo al Vivir Bien.

VALORES

Honestidad
Lealtad
Solidaridad

Empatia
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ENFOQUE POLITICO

> Politica de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia
con el fin de precautelar la sostenibilidad.

» D.S. 1793 El Gobierno Electronico. Aplicacion de tecnologias de la informacion y la
comunicacion con el objetivo de incrementar la transparencia y participacion ciudadana.

» Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979.

> Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

La politica social y econémica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los
lineamientos de la Constitucion Politica del Estado vinculados en el Articulo 35. I. El Estado, en
todos sus niveles, protegera el derecho a la salud, promoviendo politicas publicas orientadas a
mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los
servicios de salud, que también se encuentra establecida en el Codigo de Seguridad Social; por
su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025
reconstruyendo la economia para Vivir Bien, hacia la industrializacion con sustitucion de
importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patridtica 2021-2025 ha
priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafios a cumplirse en el
guinquenio en un contexto de reconstruccion de la economia para Vivir Bien. Los Ejes
Estratégicos que responden a la planificacién de mediano plazo y su estructura para el Sector

Salud es: Eje 6.6 mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad
social a corto plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la
vida y del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atencion médica que se considere
indispensable para su curacién y rehabilitacién por: Enfermedad Comuan, Maternidad y Riesgos

Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero de las



contribuciones a la seguridad social de corto plazo (aporte patronal del 10% Yy aporte laboral 3%)
sobre el ingreso mensual de cada trabajador.

Es asi que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y
recoge los resultados del proceso de participacién de actores internos y externos, proyecta el
accionar de la institucion para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes
Funcionales de Salud, con objeto de brindar una atencion integral que permita que nuestros

usuarios reciban una atencion de calidad.

La atencion integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la
forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promocién de la
salud, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de la enfermedad pertinente y oportunamente con
capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de

salud.

Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2021-2025 enmarcados

en algunos de los componentes de la politica SAFCI.

El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia
para potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSCyR.A., en la infraestructura,
el equipamiento médico y la innovacion tecnolbgica para la competitividad, la facilitacién de
procedimientos (actualizacién de normativas), la definicién de alianzas estratégicas o convenios
y la participacién de todos los actores involucrados, son elementos indispensables para impulsar

el crecimiento de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

La Ley de Planificacion Integral del Estado No 777, define a la planificacién estratégica de las
instituciones publicas, como el proceso que direcciona y orienta la gestion puablica, en el marco
de la normativa, de las metas y resultados a largo y mediano plazo; incluye en su ambito de

aplicacion a las instituciones publicas como es el caso de la Caja de Salud de Caminos y R.A.



Objetivos Estratégicos.

a) Implementar el MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD, a través a las redes
funcionales de los servicios de salud para una atencion oportuna con calidad y calidez a
nuestra poblacién beneficiaria.

b) Fortalecer y transparentar la gestion administrativa financiera para una gestion
transparente cumpliendo la normativa nacional e institucional que se ha propuesto
alcanzar la Caja de Salud de Caminos y R.A., en procura de responder al mandato
politico, social y econémico, de manera que se articulan en busca del consenso con
actores comprometidos con la soberania nacional, para lograr el cumplimiento de

nuestra vision.

Lineamientos Estratégicos Plan Operativo Anual

Los objetivos del Plan Operativo Anual, que a la Caja de Salud de Caminos y R.A., le
posibilitaran asignar actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la
gestion, de acuerdo a lineamiento por la Maxima Autoridad Ejecutiva desprenden en cuatro
lineas estratégicas para la gestion 2023 en el marco de politicas y normativa vigente por el

Estado Plurinacional.

1 OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD; en aplicacion a la politica de austeridad
implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar la
sostenibilidad.

2 INNOVACION TECNOLOGICA; en aplicacién del D.S. 1793, “Gobierno Electronico”.
Aplicacién de la tecnhologia de informacién y la comunicacién con el objetivo de incrementar

la transparencia y participaciéon ciudadana.

3 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; en
aplicacion de la “Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”; D.L. 16998
del 02/08/1979.

4 POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico Institucional PEI
2021-2025



ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023
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RED FUNCIONAL DE SALUD: Fortalecimiento de la red de recursos humanos equipamiento
e infraestructura.

DESARROLLO DE LA SALUD: Implementacion de procesos integrales de salud hacia una
atencion con calidez y calidad.

SISTEMA DE SEGUROS: Recursos econdmicos recaudados orientados a una gestion de
resultados.

TRANSFERENCIAS: Ejecucion de transferencias de recursos a instituciones publicas.
DEUDAS: reduccion de la deuda (cuentas por pagar y/o previsiones)

ADMINISTRACION CENTRAL: Ejecucién de actividades administrativas, legal, financiero y

técnico.

DATOS INSTITUCIONALES

El director general Ejecutivo de la Caja de Salud de Caminos y R.A., es el Dr. Rodolfo Edmundo

Rocabado Benavides, designacion mediante Resolucion Suprema 27404 del 13 de enero de

2021, el jefe Médico Regional Sucre Dra. Griselda Brito Carazani.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTIVA

JEFATURA REGIONAL

SECRETARIA

UNIDAD COMITES DE
REGIONAL DE ASESORAMIENTO
ADMINISTRACION MEDICO
UNIDAD CIRUGIA ENFERMERIA GINECOLOGIA Y MEDICINA SERVICIO
|  ADMINISTRATIVA GENERAL JEFADE OBSTETRICIA GENERAL ODONTOLOGIA PEDIATRIA DIAGNOSTICO
. CONTABILIDAD TRAUMATOL ENFERMERAS ANESTESIOLOGIA .MEDICO GENRAL COMPLEMENTARIO
0GIA M/t
. TRABAJO SOCIAL ‘
UROLOGIA
.LABORATORIO
UNIDAD DE SEGUROS ANESTESIOL ENFERMERIA MEDICINA
OGIA GENERAL .BIOIMAGENOLOGIA
| . ENCAFILIACIONES . LICENCIADA
(BIOESTADISTICA, RRHH) ENFERMERIA .MEDICO FISIOTERAPIA
GENERALT/C
. ENC. COTIZACIONES . LICENCIADA
ENFERMERIA .MEDICO
GENERALT/C FARMACIA
UNIDAD DE SERVICIOS
L] GENERAL \RESP. FARMACIA
. CHOFER MENSAJERO
. PORTEO CHOFER .RESP. ALMACEN FARMACIA
. MANUAL
. MANTENIMIENTO Y APOYO
ADMINISTRATIVO

RECURSOS HUMANOS

La Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Sucre cuenta con 6 items, 0 Contratos
Laborales, 21 Consultores de linea, 8 médicos especialistas recurrentes, siendo la escala

salarial la siguiente:



_ Partida de Personal Personal de
Modalidad o )
gasto administrativo salud

item 11700 2 4
Contrato Laboral —Personal Eventual | 12100
Consultor de linea 25220 10 13
Contrato especialista (recurrentes) | 2:9:1.20 0 8

Totales | 12 25

ITEMS DESIGNADOS GESTION 2023

ITEMS DESIGNADOS GESTION 2023

Jefe Médico

Dra. Griselda Brito Carazani

Administrador (a)

Lic. Milena Mencias Moya

Medico odontélogo

Dr. Juan Pablo Coppe Flores.

Lic. Enfermeria

Lic. Edith Tardio Zelaya

Responsable de Almacén
Farmacia

Lic. Zulma Lascano

Chofer

Pastor Barahona Galindo

CARGO

NUMERO DE
PERSONAL

Jefe Médico Regional

Administrador

Médicos Generales

Médicos Especialistas

Odontélogo

Licenciadas en Enfermeria

Auxiliares de enfermeria

Farmacéutica

Bioguimico

Técnico en laboratorio Clinico

Bioimagenologo

Fisioterapia

Secretaria

Afiliaciones
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Trabajo Social

Chofer

Almacén de Farmacia
Bioestadistica
Abogado-RRHH
Manual

Contabilidad

PR PPk W]

VI PRESUPUESTO DE RECURSOS

ENTIDAD: 423

D.A.: 18

FUENTE: 20 ORG: 230
FECHA: 01/01/2023 AL 31/12/2023

INGRESOS PROGRAMADOS - PPTO EJECUTADO - % DE
DESCRIPCION GESTION 2023 GESTION2023  EJECUCION
VENTA DE SERVICIOS DE LA
12200 |ADMINISTRACIONES PUBLICA 323.234,16 36340401  112,43%
15910 | MULTAS 9.519,30 9.539,83  100,22%
15990 OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS - 2618601  100,00%
17111  DEL SECTOR PUBLICO 1.810.693,35 1.690.251,71 93,35%
17112 DEL SECTOR PRIVADO 1.096.136,95 1.073.455,67 97,93%
17121  DEL SECTOR PUBLICO 278.507,11 92.516,64 33,22%
RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS
35410 E?;ZSUENTAS POR COBRAR DE CORTO 235.979,42 23597941 100,00%

3.754.070,29 3.491.333,28 93,00%

La Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Sucre tenia un presupuesto programado de
3.754.070,29 Bs.- y Presupuesto ejecutado de 3.491.333,28 Bs y un porcentaje de ejecucion de
93%. En la gestion 2023.



PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

ENTIDAD: 423

D.A:18 EU:19

FUENTE: 20 ORG: 230
FECHA: 01/01/2023 AL 31/12/2023

GESTION INSTITUCIONAL 1.672.429,56 1.273.830,93 76,17%
CONTROL SOCIAL 1.000,00 979,27 97,93%
GASTOS POR TRANSFERENCIAS 350.505,17 341.262,10 97,36%
SERVICIO DE LA DEUDA 451.356,25 377.205,69 83,57%
GESTION DE MEDICAMENTOS 287.306,40 254.401,62 88,55%
E INSUMOS
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE 2.490.350,75 2.242.950,05 90,07%
SALUD DE CORTO PLAZO
INFRAESTRUCTURA 108.182,21 105.851,35 97,85%
BoPRE T RELOE 261.340,00 260.100,80 99,53%
SERVICIOS DE SALUD
AFILIACION, COTIZACION Y 5.632.00 5.630,00 99.96%

SEGUIMIENTO DE EMPRESAS

COMPRAS MENORES Y ANPES
Total programado Bs. 2.012.593,56(DOS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
TRES 56/100 BOLIVIANOS)
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CUADRO DE RESUMEN DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION

DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACION

(Gestion 2023)

MODALIDAD CUANTIA CANTIDAD MONTO
Contrataciones menores 20.001-50.000 178 1.629.095,56
Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo — 50.001-1.000.000 1 83.400,00
ANPE
Licitacion Publica 1.000.000 - adelante 0 0,00
Contratacién Directa Sin limite de monto 3 300.098,00

TOTALES 2.012.593,56

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL GESTION 2023

Accion Estratégica PEI 2021-

Accion de Corto Plazo 2023:

Caédigo ACP:

Resultado Esperado Gestion
2023:

Operacion Bien o Servicio . Presupuesto
P / Partida de Gasto P

Actividad Demandado de Gastos

11




1.1

Fortalecer el
sistema de
seguros de
manera
oportuna y
transparente.

2.832,00

1.1.1

Registroy
afiliacién de
empresas,
trabajadoresy
beneficiarios a
la CSCyRA.

Papel

32100

1.640,00

1.1.2

Registroy
seguimiento al
pago de
cotizaciones de
las diferentes
instituciones
afiliadas a la
Caja de Salud
de Caminosy
RA.

Papel

32100

760,00

1.1.3

Realizar la
inspeccidny
fiscalizacién de
empresas de
acuerdo a
procedimientos
técnicos.

Papel

32100

432,00

2.1

Garantizar los
servicios de
salud para
asegurados y
beneficiarios,
activos y
pasivos.

2.324.414,00

12



Contratacién de
personal en
salud (médicos
en diferentes

Consultores

2.1.1 . Individuales de 25220 870.600,00
especialidades, ,
Linea
enfermeras,
odontdlogos y
otros).
e Gastos
Tercializacion especializados
2.1.2 de servicios P ., 25120 882.408,00
o por atencién
médicos. L
médica y otros
Provision de Productos
2.1.3 insumosy quimicos y 34200 517.406,00
medicamentos. |farmacéuticos
Prestacion de Productos
214 servicios de quimicos y 34200 54.000,00
laboratorio. farmacéuticos
Fortalecer la
gestion de
salud a través
31 |dela 186.090,00

adquisicion y
distribucion de
equipos
médicos.

13




Instrumental

. menor - Médico 39400 27.240,00
Adquisicion de s
. quirargico
equipos
3.1.1 1
médicos para la
regional. Equipo médicoy 43400 142.050.00
de laboratorio B
Mantenimientoy
reparacion de
vehiculos, 24120 15.000,00
Mantenimiento | maquinariay
y reparacién de | equipos.
3.1.2 equipos
médicos para la
regional Otros repuestos y 39800 1.800.00
accesorios B
Disenary
ejecutar
proyectos de
infraestructura
4.1 para coadyuvar 1.250,00
en la prestacion
de servicios de
manera
eficiente.
Mantenimiento
y Refaccién de
Infraestructura .
Ue responsa a Mantenimiento y
4.1.2 9 . reparacion de 24110 1.250,00
las necesidades | .
.. inmuebles.
de los servicios
médicos
demandados
Administrar los
recursos
Rgy |UCIHERCE, 2.123.092,00

materiales y
financieros de
la regional en el
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marco de la

normativa
vigente.
Bono de 11200 77.784,00
antigliedad
Cajcefgorlas 11321 0,00
médicas
Escalafén médico 11322 0,00
Otras 11324 5.700,00
remuneraciones
Aguinaldos 11400 63.565,00
Asignaciones 11800 27.000,00
familiares
Sueldos 11700 634.224,00
Gestion de Horas 11910 0,00
511 Recursos extraordinarias
Humanos dela Va.c.auones no 11920 6.787,00
regional. utilizadas
Eventual Personal 12100 54.000,00
Régimen de corto 13110 76.277,00
plazo
Prima de Riesgo
Profesional de 13120 13.044,00
Largo Plazo
Aporte patronal 13131 22.883,00
3%
Aporte Patronal 13200 15.255,00
para vivienda
Gastos de
Refrigerio al 31110 202.800,00
personal
Aplicaciondel | -0 nicaciones 21100 7.200,00
sistema de
>-1.2 administracidén
. Energia eléctrica 21200 17.400,00
de bienesy
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servicios en la
regional.

Agua 21300 3.276,00

Telefonia 21400 6.672,00

Internet y otros 21600 11.976,00
Pasajes 22110 7.200,00

Viaticos 22210 15.938,00
Transporte de 22600 26.000,00
personal

Alquiler de 23100 354.000,00
inmuebles

Servicio de

Imprenta, 25600 2.960,00

fotocopiado y

fotografico

Confecciones 33200 2.080,00

Textiles

Prendas de vestir 33300 3.180,00

Combustibles,

Lubricantes y 34110 19.600,00
Derivados para

Consumo

Llantas y 34300 15.200,00
Neumaticos

Productos 34600 4.120,00

Metalicos

Lavanderia, 25400 1.200,00

limpieza e higiene
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Publicidad

25500

1.200,00

Material de
Limpieza

39100

1.000,00

Utiles de
Escritorioy
Oficina

39500

1.500,00

Utiles y
Materiales
Eléctricos

39700

1.000,00

Equipo de Oficina
y Muebles.

43110

17.600,00

Equipo de
computacion

43120

2.500,00

5.1.3

Gestion,
administracion,
transferencia 'y
control de los
recursos
financieros de
la regional.

Comisiones y
gastos bancarios

25300

960,00

Transferencias
corrientes al
Organo Ejecutivo
del Estado
Plurinacional

73100

162.582,00

Transferencia a la
ASUSS.

73200

16.259,00

Devoluciones

96200

48.000,00
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Elaboraciény

seguimiento del | Utiles de
5.14 Plan Operativo | Escritorioy 39500 1.000,00
Anual de la Oficina
regional.
Realizacién de
oo | e
5.1.5 L Escritorio y 39500 1.000,00
Publica de Oficina
Cuentas (Inicial
y final).
Implementacidn
de la estrategia | Servicio de
516 |comunicacional jimprents, 25600 2.960,00
y de marketing |fotocopiadoy
en la oficina fotografico
regional.
Asesoramiento | Gastos judiciales 26200 1.000,00
5.1.7 legal y gestion
juridica
Otros 26990 496,00
Gastos
Devengados No
Pagados por 66210 77.522,00
Servicios
518 Servicio de la Personales
h deuda
Gastos
Devengados No
Pagados por 66220 50.000,00

Materiales y
Suministros

18




Gastos
Devengados No
Pagados por
Retenciones
Pago de
Beneficios 68200 36.392,00
Sociales

66400 2.800,00

4.637.678,00

GRAFICO QUE MUESTRA EL GRADO A AVANCE CONSOLIDADO DEL ULTIMO
TRIMESTRES GESTION 2023
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M 1 Fortalecer el sistema de seguros de

OPE RATIVO TRIM ESTRAL manera oportuna y transparente.

W 2 Garantizar los servicios de salud
para asegurados y beneficiarios,
activos y pasivos.

m 3 Fortalecer la administracion de
provisién de insumos médicos y
medicamentos.

M 4 Puesta en funcionamiento de la
Implantacién de la restructuracion
organizacional mediante
socializacién, capacitacion y

] %R‘B%S‘l%ﬁer la gestidn de vigilancia
epidemioldgica a nivel nacional

M 6 Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros de la
regional en el marco de la normativa
vigente.

B 7 Socializar los resultados
institucionales alcanzados durante la
gestion.

B 8 Administrar la gestion de
transferencias de recursos a
instituciones publicas.

PORCENTAJE DE AVANCE POR OPERACIONES GESTION 2023
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Fortalecer el sistema de seguros de manera

oportunay transparente. 72%
Garantizar los servicios de salud para asegurados
y beneficiarios, activos y pasivos. 99%
Fortalecer la administracion de provision de
insumos médicos y medicamentos. 94%
Puesta en funcionamiento de la Implantacién de
la restructuracion organizacional mediante
socializacion, capacitacion y aplicacion. 71%
Fortalecer la gestion de vigilancia epidemioldgica
a nivel nacional 50%
Administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de la regional en el marco de la
normativa vigente. 92%
Socializar los resultados institucionales
alcanzados durante la gestion. 100%
Administrar la gestion de transferencias de
recursos a instituciones publicas. 73%
Coordinar y gestionar el pago de las deudas
institucionales. 50%
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CUADRO DE RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL ULTIMO
TRIMESTRE GESTION 2023 - REGIONAL SUCRE

Fortalecer el sistema de seguros de manera

1 oportuna y transparente. 67%
Garantizar los servicios de salud para asegurados
2 y beneficiarios, activos y pasivos. 100%
Fortalecer la administracién de provision de
3 insumos médicos y medicamentos. 75%

Puesta en funcionamiento de la Implantacién de
la restructuracion organizacional mediante

4 socializacion, capacitacion y aplicacion. 100%
Fortalecer la gestion de vigilancia epidemioldgica
5 a nivel nacional 50%

Administrar los recursos humanos, materiales y
financieros de la regional en el marco de la

6 normativa vigente. 67%
Socializar los resultados institucionales
7 alcanzados durante la gestién. 100%
Administrar la gestion de transferencias de
8 recursos a instituciones publicas. 100%
Coordinar y gestionar el pago de las deudas
9 institucionales. 100%

22




EJECUCION Y CUMPLIMIENTO OPERACIONES ULTIMO TRIMESTRE 2023

REGIONAL SUCRE

o . EJECUCION Y
N OPERACION TRIMESTRAL CUMPLIMIENTO
Fortalecer el sistema de seguros de manera oportuna y
1 transparente. 67%
Garantizar los servicios de salud para asegurados y
2 beneficiarios, activos y pasivos. 100%
Fortalecer la administracion de provision de insumos médicos y
3 medicamentos. 75%
Puesta en funcionamiento de la Implantacion de la
restructuracidn organizacional mediante socializacion,
4 capacitacion y aplicacién. 100%
Fortalecer la gestion de vigilancia epidemioldgica a nivel
5 nacional 50%
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de
6 la regional en el marco de la normativa vigente. 67%
Socializar los resultados institucionales alcanzados durante la
7 gestion. 100%
Administrar la gestion de transferencias de recursos a

8 instituciones publicas. 100%

9 Coordinar y gestionar el pago de las deudas institucionales. 100%
TOTAL AVANCE.- 84%
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CUADRO DEL PORCENTAJE DE AVANCE REGIONAL PROGRAMACION

OPERATIVA ANUAL
o . EJECUCION Y
N OPERACION ANUAL CUMPLIMIENTO
Fortalecer el sistema de seguros de manera oportuna y

1 transparente. 72%
Garantizar los servicios de salud para asegurados y

2 beneficiarios, activos y pasivos. 99%

Fortalecer la administracion de provision de insumos médicos y

3 medicamentos. 94%

Puesta en funcionamiento de la Implantacién de la
restructuracidn organizacional mediante socializacion,
4 capacitacioén y aplicacién. 71%
Fortalecer la gestion de vigilancia epidemioldgica a nivel
5 nacional 50%
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de
6 la regional en el marco de la normativa vigente. 92%
Socializar los resultados institucionales alcanzados durante la
7 gestion. 100%
Administrar la gestion de transferencias de recursos a

8 instituciones publicas. 73%

9 Coordinar y gestionar el pago de las deudas institucionales. 50%

TOTAL AVANCE.- 78%
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INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y BENEFICIARIOS

PROYECTADOS
PROGRAMA BENEFICIARIOS VENTA DE OBSERVACIONES
SERVICIOS
PROYECTADO!
IMPLEMENTACION DE 2 PACIENTES 6 PACIENTES | NINGUNA

HEMODIALISIS

HABILITACION LABORATORIO
CLINICO

3.341 ASEGURADOS |
BENEFICIARIOS

140 pacientes

VENTA DE SERVICIOS A 130
PACIENTES

HABILITACION SERVICIO 3.341 ASEGURADOS | 30 VENTA DE SERVICIOS A 27
ODONTOLOGIA BENEFICIARIOS PACIENTES
HABILITACION DE FARMACIA | 3.341 ASEGURADOS | 15 VENTA DE SERVICIOS A 13

BENEFICIARIOS

PACIENTES
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OPERATIVO ANUAL

7%  10%

PORCENTAJE DE AVANCE REGIONAL PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL

M 1 Fortalecer el sistema de
seguros de manera oportunay
transparente.

B 2 Garantizar los servicios de
salud para asegurados y
beneficiarios, activos y pasivos.

M 3 Fortalecer la administracion de
provisién de insumos médicos y
medicamentos.

W 4 Puesta en funcionamiento de
la Implantacién de la
restructuracion organizacional
mediante socializacion,

m E3RSTIASISMY 2RURAGN:
vigilancia epidemioldgica a nivel
nacional

1 6 Administrar los recursos
humanos, materiales y
financieros de la regional en el
marco de la normativa vigente.

B 7 Socializar los resultados
institucionales alcanzados
durante la gestion.

B 8 Administrar la gestion de
transferencias de recursos a
instituciones publicas.

26



EJECUCIONY

o A o,
N OPERACION ANUAL CUMPLIMINETO %
Fortalecer el sistema de seguros de manera
1 oportunay transparente. 72% 10%
Garantizar los servicios de salud para
asegurados y beneficiarios, activos y
2 pasivos. 99% 14%
Fortalecer la administracién de provisidn
3 de insumos médicos y medicamentos. 94% 14%
Puesta en funcionamiento de la
Implantaciéon de la restructuracion
organizacional mediante socializacién,
4 capacitacioén y aplicacién. 71% 10%
Fortalecer la gestion de vigilancia
5 epidemioldgica a nivel nacional 50% 7%
Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros de la regional en el
6 marco de la normativa vigente. 92% 13%
Socializar los resultados institucionales
7 alcanzados durante la gestién. 100% 14%
Administrar la gestion de transferencias de
8 recursos a instituciones publicas. 73% 11%
Coordinar y gestionar el pago de las deudas
9 institucionales. 50% 7%
TOTAL AVANCE .- 78%
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TORTA DEL TOTAL DE OPERACIONES PROGRAMADAS REGIONAL SUCRE
PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE
2023

B GESTION INSTITUCIONAL 27%
B CONTROL SOCIAL 0%
B GASTOS POR TRANSFERENCIAS 4%
M SEVICIO DE LA DEUDA 8%
B GESTION DE MEDICMANETOS E INSUMOS 6%
B PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD A CORTO PLAZO 48%
= INFRAESTRUCTURA 2%
M EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS 6%
AFILIACIONES, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS 0%

0%

|
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UNIDAD ORGANIZACION CUADRO (JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES,
CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, RECAUDACIONES, INSPECCION EMPRESAS
COBRANZAS, AFILIACION DE EMPRESAS, VIGENCIA DE DERECHOS, ACTIVO

FIJO, CAJA O TESORERIA, ALMACENES, ADQUISICIONES, RRHH)

ADMINISTRACION

CONTABILIDAD AFILIACIONES RECURSOS
HUMANOS
|
VIGENCIA DE ACTIVOS ALMACEN
DERECHOS F1JOS

PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA GESTION 2023 JEFATURA MEDICA
REGIONAL SUCRE (JEFATURA MEDICA Y SUS SERVICIOS)

PROGRAMA

PORCENTAJE
AVANCE

EJECUTADO

OBSERVACIONES

IMPLEMENTACION DE
HEMODIALISIS

100% 100%

NINGUNA

HABILITACION LABORATORIO
CLINICO

100% 100%

A LA ESPERA DE RESOLUCIO

HABILITACION SERVICIO
ODONTOLOGIA

100% 100%

A LA ESPERA DE RESOLUCIO

HABILITACION DE FARMACIA

100% 100%

RESOLUCION N° 14/2023

ACREDITACION DEL
POLICONSULTORIO

100% 100%

A LA ESPERA DE RESOLUCIO
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UNIDAD ORGANIZACIONAL - MEDICINA DEL TRABAJO (REALIZAR UN
CUADRO DE OPERACIOONES PROGRAMADAS Y OPERACIONES
EJECUTADAS)

La Regional Sucre no cuenta con el servicio de MEDICINA DEL TRABAJO, recibe

apoyo de Oficina Nacional
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS (INGRESOS) DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

4 X - . CONSULTA A LA EJECUCION DE RECURSOS AGRUPADO POR DIRECCION ADMINISTRATIVA £ . .35+ "\
Caja de Salud del Servicio Mal. de Caminos y Ramas echa: 18/01/2024 12:35:05
Entidad decas: a1 Entidas hacta: a3 Gestion: 2023
Da decge: i Da Hasta: "
mm Fuonte dosde: 20 Fuente hawta: E Usuario: OASE83114500
%_ Craaneme sede: p oraanne nasts . Ambiente: PRODUCCION
Pagina 1de 1 Feoha decde: :::g’:ﬂ:;o Feoha hasta: iz Reporte: RRecEjecucionPorDa
Entidad: 423 Caja de Salud del Servicio Nal. de Caminos y Ramas Anexas 3.401.333.28 3.401,333.28
Direccidn Administrativa: 18 OF REGIONAL SUCRE 3.40133328 3.4901.333.28
Fuente: 0 Recursos Especificos 3.401.333.28 3.401,333.28
230 121 Venta de Bienes de las Administraciones Plblicas oooo 0.00 0.00
230 122 Venta de Servicios de las Administraciones Plblicas oooo 383.404.01 363,404.01
230 15281 Multas oooo 9.530.83 8.530.83
230 15889 Otros Ingresos no Especificados 0ooo 26.186.01 26.186.01
230 17111 Del Sector Piblico 0000 1.80025171 1.690.251.71
220 17.1.1.2 Del Sector Privado oooo 0.00 0.00
230 17112 Del Sector Privado [o=l=l] 1.073.455.87 1.073,455.67
230 17.121 Del Sector Piblico oooo 8251884 92,516.84
230 3541 RECURSOS DEVENGADOS NO COBRADOS POR. 0000 23597941 235.879.41
Total: 340133328 3481333 28

FUENTE: REPORTE SIGEP 2023
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE
2023

:ala de Saud del Servico Nal. de Camings y Ramas Anexas 18012024 15:31:45
@m ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 203
POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE ¥ ORGANISMO FINANCIADOR FEF_EIE_FRESUR
Pagina 1de 3
Doowmenios:  AFSOSADCS | Recirioolon Entidad - 423 )

Decde:  Fecha OLOH2IZE DA 1B
Hacta: Fecha: 31122023 DACIB

Enlkdsd 4 Caja e Salud @l Sarvicic Nal du Carnisos y Ramas Aracm
") " OF REGIDMAL SUCRE
ue " REGIONAL SUCRE
Cal. Prg. LT H GESTION INSTITUCIONAL
FTE -] FRacursos Espaciicos
ong. m Otros Pecemsos Eapecificos
11220 Home de Anigleded T 1] 7400 -=ae L] LT R TS s RIS
11424 Ot Femunsmoonss 8 Mmoo 1] 8mane 14D 4Im 1enm IBED T EI 23m
114 iganskios L-L Y] 1] 0 ELr: -0 34T aEmm 4T om mE DIWIE
T1E fsigracionss Faries M 1] LT o om om om 0w om Hrm
LA s LT 1] M40 I BT IO a1 oEnEm D EE TS
121 el Deck 50000 1] 50000 o om om om 0w om S m
13110 Migimen de Corto Mz fSalec) e 1] el -1 SHAMETD k] 54580 simn AR T zmn
13120 PRNADE HESGD PROPESIONAL 13z 1] EFird ] amE 0375 PEn L] 5o wE nE RE T
REGIMEN DE LARGO PLAZD
13131 fpors Peboral Sckdars T namm 1] amm s LT L] 1845181 1Apsmm k-1 EETLE
132 fpots Pl par Vivends 1852400 1] 1852400 nemm L F ] 100D 1oE T mE 455471
211 Comencacons 100 2map s.1000 S20m 4148 m 41Em 414D om mn 1054m
212 Enegis Bddres 1740000 AmEE00 2148500 L TTIR ] W10 19841,10 LLET an ng 154
213 igm 170 o 404500 ELR ] 358,70 681,70 1442 Fo L) b5 ]
214 TELEFOMA BETZO0 1244 BEESE [T 1 F [8LF L+ F-1. 1 k]
218 INTERMET 1. 18100 1036500 WIED W m 103 EBD ERD 1m0 om
2210 P ol e dal Paln 100 150000 10./m0,00 a5, BT BEN W LL-T- ] om T 21mm
22210 iiboos por Viss ol Irfarcr dal Pale 1808800 TmEm0 TmEn 11 1] D10 188,10 1585, om mE ES0E
223 Fes y Amemsnariertc o 1m0 100000 00 =0,m nm =om o Bm 4mm
228 Seprm o 1m0 100000 10000 10m,m Lonm = 40T 1w om
228 Trerspods e Persorsl e -4 000 9.40000 23D a341,m 931 m LA ] F. -y =m
231 ALOURLER DE INMUEBLES o £maw 3400000 8000/ 20000, =0.0mm 0T o mE Homm
253 Commonss y Gesics Sacaics ) 1] o o om om om 0w om s m
254 Lavardeds, Limzios s Highes 12000 EE -1 o o om om om 0w om om
258 Puticiisd 12000 EE -1 o o om om om 0w om om
258 Sevidowds imgrents, Pobmzids 298 25000 548000 44T 44,0 e 44D om B Fo 1]
PPPRR -2 1m0 1] 100000 0T 0,m mm wm o =mm mm
28080 Ok | 1] s fit ) 43 m amm om EX Bm
ALLI0 GASTOS POR REFGERIOS AL F- 8 ma 148 m000 14435 MW 4L 18D 1298 TE AnEm
PEREONAL PERMAN
IVERTUAL ¥ COMSULTONES
BOVDIUALES DE UMEA DE LAS
INSTITUCIIRES PUELICAS
337 Condecones Tadbe 2 1] 200 208D 208,m 2R %D o mm =m
333 Prende de Vet 31800 1] 21800 EILT 1mm 11w RAE T ] om 1mp om
TALN0 Comusitthe, Labriniss § Dartasdon 19 8000 T80 e EREE AEmm =Enn nMeE M B 14508
EYTRRN oy ir 1820000 17400 T80 AT T4 T T TasEm om 1mp om
48 Procecton Metiieos 4mm 21800 198000 19800 156,m L m 19m@ om 1mp om
351 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGENE 1m0 2mep Amane 29843 250434 PR 208,34 om mar HE
335 (TILES DE ESCRITGRIO Y OFCIA 25000 450000 7m0 o ESE0 L& 1 L om 1mp %]
357 (TRES ¥ MATERALES BLECTIBCDS 1m0 -1 map o o om om om 0w om om
43110 Eqaipo cs Cfiona y Musbies 17 e 1] 1700 WEnD TEDm 1780 17EDD om 1mp om
43120 Equpo ca Computacits 25000 4mn T rAmD TAZmm Tanm 4D om 1mp om
257 [amchos o Smopo S0 3@ W LW BED om mE 1072m
Total O 30 Ddros Becunos Especificss. LILALM Bt ] LA RETEEG T 1.281.804,50 12008 1.200.681,88 TIINM TeE IS
Total FTIE 10 Ascursos Especificos LILALM L.t ] LA RETEEG T 1.281.804,50 1008 1.200.681,88 TIINM TeE IS
Tital Cak. GESTON INSTITUCIONAL LILALM L.t ] LA RETEEG T 1.281.804,50 1008 1.200.681,88 TIINM TeE IS
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cat Prg. 00 0 039 CONTROL SOCIAL
FTE 0 Recursoa Ezpecificos
org. 20 Ofros Recursos Espsciicos
i85 UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 1.000,00 0.00 1.000,00 a7e.aT 97927 979,27 @797 000 97.93 nmni
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 1.000.00 0.00 1.000.00 s T m s 0 ITW nm
Total FTE 20 Recuracs Especificos 1.000,0¢ 00 1.000,00 s 2T . 78,27 oM 7.8 0713
Total cat. CONTROL SOCIAL 1.000,0€ 0,00 1.000.00 s 2T . 7.7 000 5733 .73
cat Prg. 36 0 001 GASTOS POR TRANSFERENCIAS
FTE 0 Recursos Ezpecificos
org. 20 Ofros Recursos Espsciicos
262 Devoluciones 48.000,00 £.500,00 56.500,00 4725693 4725683 47.2%.93 4725693 000 8354 92307
Total org. mmmw 48.000,0C 6.500.00 5650000 4725633 A7 25653 a7 2% 4725653 000 B3ss 243,00
Total FTE 20 Racursos Eapectficos 48.000,00 8.500,00 $5.500.00 £7.25693 4725053 47259 4725653 000 B354 243,07
FTE 2 Transferencias de Recursos Espacificos
org. 230 Otros Riscurscs Espsciicon.
731 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL 162.562.00 10463543 26T2TTAS 2T.TTAS 2BTTTAI WTITTA 26727743 000 10090 0.0
ORGANO EJECUTIVO DEL ESTADC
PLURINACIONAL POR SUBSIDIOS O
SUBVENCIONES
732 TRANSF. CORRIENTES A LOS 16.253,00 10.458,74 J®TITTL 287774 ®/T2TT4 BT 2672774 000 10090 0,00
ORGANCS LEGISLATIVO, JUDICIAL Y
ELECTORAL, IDADES
CONTROL ¥ DEFENSA, DESCENT. Y
UNIV. PCR SUBSIDICS O
ety
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 178.841,00 115.184,17 200517 23400517 294.005,17 234.005,17 23400517 000 1000 0.0
Caja de Salud del Servicio Nal. de Caminos y Ramas Anexas 18/01/2024 15:31:45
SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023
ﬁl POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REF_EIE PRESLP
Pagina 2 de 3
Documentos:  APROBADOS { Restriccion Entidad : 423 )
Desde: Fecha: 01/01/2023 DA-18
Hasta: Fecha: 31/12/2023 DA 18
Ojsto Mod. fprobadas  Presup. Vig. Preventive Compromiso Devengado Pagado ‘Saldo Por Pagar Porcen  Saldo Deveng.
Tolal FTE 42 Tranaferencias de 1TE.B41,00 115.184,17 254.005,17 Z534.005,17 29400517 254.005.17 Z34.005,17 000 1000 0.00
Total Cat. GASTOS POR. E26.841.00 12366417 35050517 12200 34126210 M 128210 0 3T 24300
[:stnn 0330 001 SERVICIO DE LA DEUDA
FTE n Recursos Especificos
org. =0 Otros Recursss Eapactficos.
€31 Disminucion de Cuentas por Pagar 3 000 7113897 713097 a0 0.00 0,00 oo 000 000 T3,97
‘COD P por Deuas COmentiaies
£ON Proveeaanes.
661 Pagados por o000 4525443 4526443 525243 4625443 4526443 4525443 000 002 0,00
‘Sanvicios Personales
6210 Gasios No Pagados por 775200 56.550,99 1307229 13407280 13407299 134072,99 13407290 000 1000 0,00
5andcios No Parsonaias
66220 No Pagados por 50.000.00 -40.238.00 976200 9.762.00 9.762.00 9.762.00 475200 000 004 0.00
Materiaies y Suministros
€64 No Pagados por 2.800,00 1381785 1661795 1561785 16517, 16.617,95 16617, 000 1000 0,00
ICiones.
€63 Ors Gasios No Pagados oo 4691 54631 54551 54691 e 54691 000 w0 0.00
€82 Pago de Beneficies Sodales 36.2522,00 50.000,00 B86.352.00 B3.3E1BS 338185 B83.381,85 B33B185 000 %52 3.010,15
951 ‘Contngencias Judiciaies y otras 0,00 B6.550,00 B6.560,00 B6.559.56 B6.550,55 B5.580,56 BE.555,56 000 002 04
Total Org. 230 Otroe Recursoa Especificos 18571400 28454225 45135625 37720569 ITT.20589 BTT205.68 37720569 000 8357 T4.150.56
Total FTE 20 Racursos Eapecicos 18571400 284642 25 45135625 37720583 3TT 0563 3ITT205689 000 8357 T4150.56
“Total cat SERVICIO DE LA DEUDA 18571400 284642 25 45135625 37T 20568 37720583 3TT 0563 3ITT205689 000 8357 T4150.56
[:stnn 7200 008 GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
FTE 20 Racursos Especificos
o 0 Otroe Recuraos Eapacficos.
242 Producios Quimicos y Farmactuticos. 517.405,00 -230.09560 287.306,40 2/WB2AT 22 28480182 25440162 25361162 75000 B8.55 F2504.TE
Tml]" mmmw 517 .408,0C -230.093,60 287306.40 2B6NT 254 801,62 258400 62 25361162 73000 B85S 3230478
Total FTE 20 Racursos Eapecicos 517 .408,0C -230.093,60 287306.40 2B6NT 254 801,62 258400 62 25361162 73000 B85S 3230478
Total Cat. GESTIONDE 517.406.0C -230.093.60 28730640 2T 25882 2544082 253811682 73000 B86.55 3230478
[:stnn 7300 001 PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO PLAZO
FTE n Racursos Especincos
o 0 Otroe Recuraos Eapacficos.
223 Fletes y Amacenamianto oo 25.410,00 241000 25.056,00 25.056,00 25.056,00 2505600 000 %881 354,00
25120 GASTOS ESPECIALIZADCS POR &34 064 00 4B042475 1.364 488,75 126352306 1.159.514,35 1.159.514.35 115851435 000 8498 204 974, 80
ATENCION MEDICA Y OTROS
25220 CIMULTDRES INDIMIDUALES DE 670.600,00 -2170,00 B66.420,00 545.110,02 846.110,02 £45.110,02 TeS.176,66 ED3333 w4 2.319.%
LINEA
342 Proauctos QUIMICOS y FAMaceucs 54.000,00 ©1.000,00 145.000,00 12625535 125.251,33 125251,38 12525138 000 86,33 19.748,62
394 Insirumenial Menor Medco-Quinrgle oo E7.022.00 &702200 g7.013.20 E7.015.20 &7.018.20 8701520 000 w0 80
Total Org. 230 ‘Otroe ‘Recursos Eapecificos 1.808.654,00 GE1CBETS 243035075 2.352.568,61 2.242.950,95 224295095 218201761 8093334 90,07 247.399.80
Total FTE 20 Recursos Espscificos 1.808.654,00 GE1CBETS 243035075 2.352.568,61 2.242.950,95 224295095 218201761 8093334 90,07 247.399.80
“Total cat PRESTACIONES DEL 1.808 654,00 68168675 243035075 2352 568,67 2242 350,95 2242135035 2182017 81 8033334 30,07 247 339,80
Cst Prg. 7300 002 INFRAESTRUCTURA
FTE 20 Racursos Especificos
org. =0 Otros Recursss Eapactficos.
24110 Mantenimiento y Reparasion de 1.250,00 9708877 9833877 95.400,77 96.400,35 95.400,36 96.400,35 001 %0 153542
TSNS
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 000 dazsas 423624 442000 422000 £.440,00 442000 000 9936 B
VEHICULOS. MAGUINARIA Y
345 Productos Matalioos 0,00 £.400,00 5.400,00 s.011.00 £011.00 5.011,00 £011,00 001 2.3 389,00
Total Org. 230 Otros Recursoa Especificos 1.250,00 10653211 108.182.21 105.851,77 105.851,35 105.851,35 105.851,35 000 97,85 233088
Tolal FTE 20 Recursos Especificos 1.250,00 10653211 108.182.21 105.851,77 105.851,35 105.851,35 105.851,35 000 97,85 233088
Total Cat. INFRAESTRUCTURA 1.250.00 10633221 we.1ez21 105.851.77 0585135 105.651.35 10585135 000 37.85 2.330.86
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TOTALES GENERALES

Cat Prg. 7300 003 EQUIPAMIENTC DE LOS SERVICIOS DE SALUD
e m Recuraos Especificos
org. = Ofros Recursos Espsciicos
24120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 15.000,00 -2.500,00 12.500,00 12.495,00 1243500 12.495,00 12.435,00 000 9595 500
VEHICULOS. MAGUINARIA Y
345 Productoes de Minerales no Metallcos y a.00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 0,00 1000 0,00
Prash
392 nm;v‘?:mal MEnor Meaco-CunIrgico 28.240,00 1500000 4324000 43.240,00 4304580 43.045 80 4304580 000 99,55 19420
388 Ofros Repuesios ¥ ACOESONOS 1.800,00 #0.000,00 11.300,00 11.760,00 11.760,00 11.760,00 11.760,00 0,00 40,00
43110 Equipo de Oficinay Muzbies. a.00 2200000 22000,00 22.000,00 2200000 22.000,00 22.000,00 0.0 0,00
434 Equipo Médco y de Laboratono 142.050,00 -24.750,00 117.300,00 117.300,00 116.500,00 116.600,00 11€.600,00 000 700,00
437 Ofra Magquinara y Equipo a,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.200,00 34.200,00 34.200,00 000 300,00
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 187.0%0,00 74.250,00 26134000 261.295,00 260.100,80 200.100,80 260.100,80 0,00 129,20
Total FTE 20 Rscursos Especificos 157 030,00 T4.250,00 261.340.00 261.235,00 26010080 260.100.80 260.100,80 0,00 12820
Total Cat. EQUIPAMIENTO DE LOS 187.090.00 T4.250.00 261.340.00 261.295.00 260.100.80 260.100.80 26010050 0.00 12820
DBLW 7500 001 AFILIACION, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS
FTE = RBCUMI0a Espacincos
org. =0 Ofros Recursos Eapaciicos
a2 Papel 283,00 o.00 283200 2.830,00 2330,00 2.630,00 2830,00 000 99,33 200
345 Proouctns 08 MINEr3ISs MO MECICos Y 000 280000 2300,00 2.800,00 230000 2.800,00 2.800,00 000 1000 0,00
PAsICoE
Total Org. 230 Otros Recursos Especificos 283200 280000 83200 5.630,00 563000 5.630,00 5.630,00 000 39,9 200
Tolal FTE 20 Recursos Especificos 283200 2.800,00 se32.00 5.630,00 £.630,00 5.630,00 5.530,00 000 98,3 2,00
Total Cat. AFILIACION, COTIZACION 283200 2.800,00 se32.00 5.630,00 £.630,00 5.630,00 5.530,00 000 98,3 2,00
Total UE 19 REGIONAL SUCRE ACT3.089,00 93501334 562810234 5.043.648,97 487024671 ABT024E T ATIS322.29 1545240 853 TSTAS5.63
Caja de Salud del Servicio Nal. de Caminos y Ramas Anexas 18101/2024 15:31:45
SIGEP ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestion 2023
tﬁ’_ POR CATEGORIA PROGRAMATICA FUENTE Y ORGANISMO FINANCIADOR REF_EJE_PRESUP
Pagina 2 de 3
Documentos:  APROBADOS ( Restricsién Entidad : 423 )
Desde:  Fecha 010112023 DA: 18
Masta:  Fecha 311212023 DA: 18
Ojeto s aupuss Mod. Aprobacdas  Presup. Vig. Praventive. Compromiso Devangado Pagado ‘Saldo Por Pagar Poren  Saldo Daveng.
TotalDA 18 OF REGIOMAL SUCRE AC33.089,00 935.013.34 562810234 5.043.648,97 4870241 ABT0245 T ATIS32.29 1545244 BC53 75785563
Total 423 Caja 06 S30Ud 08l SaVICIo. 4633.083,00 93501334 562810234 5.043 648,37 ABT02MET1 ABT0 24871 471532279 15432402 8653
483308000 501354 SRR 1023 5,040 508 93 AETD 248 T AT 28T ATSEn N QLT - oY

FUENTE: REPORTE SIGEP 2023
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE PROYECTOS DE INVERSION 2023

La regional Sucre en la gestién 2023, no contaba inscrito en el POA de la misma
gestion PROYECTOS DE INVERSION, pero se realiz6 la Implementacion de la
unidad de HEMODIALISIS, para lo cual se asignd un presupuesto adicional
estrictamente para el PROYECTO en el mes de julio de Bs.- 240.000,00.-
(doscientos cuarenta mil........ 00/100 bolivianos), para la inversion en
(INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO)

Logrando una ejecuciéon en un 100%, hasta logra el funcionamiento de la unidad e

inaugurandose en fecha 15 de Diciembre de 2023, e iniciando con el servicio en la

actualidad.

GST/ UNIDAD DE HEMODIALISIS 2023

READECUACION Y MANTENIMIENTO DE

AMBIENTES 82.213,35
EQUIPAMIENTO 105.566
TOTAL GASTO 187.779,35
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EJECUCION PRESUPUESTARIA RECAUDACIONES (INGRESOS ECONOMICOS
DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023)

INGRESOS POR APORTES NORMALES

MESES TOTAL POR
PRIVADO PUBLICO | PASIVO | MULTA

2023 MES
ENERO 87,513.83 151,864.34 22,720.85 307.94 262,406.96
FEBRERO 75,000.98 149,270.75 22,720.85 82.51 247,075.09
MARZO 86,411.91 149,403.30 23,095.96 82.80 258,993.97
ABRIL 70,387.00 149,058.16 23,084.28 135.00 242,664.44
MAYO 84,093.84 149,460.47 23,377.33 639.31 257,570.95
JUNIO 129,310.26 164,525.62 504.75 294,340.63
JULIO 102,502.31 154,650.97 244.02 257,397.30
AGOSTO 103,521.98 153,755.69 350.13 257,627.80
SEPTIEMBRE 91,476.36 154,655.35 1,256.48 247,388.19
OCTUBRE 86,934.84 154,962.87 681.74 242,579.45
NOVIEMBRE 114,132.59 155,342.13 596.75 270,071.47
DICIEMBRE
TOTALES | 1,031,285.90 | 1,686,949.65 | 114,999.27| 4,881.43|2,838,116.25
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INGRESOS POR APORTES DEVENGADOS

APORTE
FECHA EMPRESA O INSTITUCION DEVENGADO TOTAL
2022

EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
10/01/2023 | o "o APORT OCT-22 692.59

EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
31/01/2023 | o) on APORT NOV 850.42

EMPRESA CONSTRUCTORA Y
06/02/2023 | <) TORA BENSON SRL APORT DIC-22 1,823.44

EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
22/08/2023 | o oo APORT DIC-22 850.42

TOTALES 4,216.87
OTROS INGRESOS
INGRESOS POR VENTA DE
MESES 2023
SERVICIOS

ENERO 73.455,00
FEBRERO 73.455,00
MARZO 27.266,30
ABRIL 27.332,80
MAYO 29.196,06
JUNIO 18.831,00
JULIO 30.965,00
AGOSTO 38.044,56
SEPTIEMBRE 9.328,60
OCTUBRE 38.552,33
NOVIEMBRE 7.403,00
DICIEMBRE 14.958,88
TOTALES 388.788,53




TOTAL INGRESOS POR APORTE PATRONAL 2023

MESES 2023 APORTES

ENERO 262.406,96
FEBRERO 247.075,09
MARZO 258.993,97
ABRIL 242.664,44
MAYO 257.570,95
JUNIO 294.340,63
JULIO 257.397,30
AGOSTO 257.627,80
SEPTIEMBRE 247.388,19
OCTUBRE 242.579,45
NOVIEMBRE 270.071,47
DICIEMBRE

TOTALES 2.838.116,25

INSPECCIONES DE EMPRESAS Y COBRANZAS (CUADRO DE NOTAS DE
AVISO GENERADAS Y COBRADAS GESTION 2023, CON INFORMACION DEL
TOTAL DE NOTAS DE AVISO ELABORADAS Y NOTAS DE AVISO COBRADAS)

REPORTE “NOTAS DE AVISO” 2023

CITE DE FECHA
EMPRESA O NOTA MES DE DE
N° INSTITUCION EMSION -
DE AVISO EMISION
1 |EMPRESACONSTRUCTORATORRICO |\, 1 4315023 ENERO 09/01/2023
ECTOR
2 | EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT.04/2023 | FEBRERO | 06/02/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
3 | ECTOR LTDA U.COT.05/2023 MARZO 15/03/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
4 | CCTOR LTDA U.COT.06/2023 ABRIL 13/04/2023
5 | S&T SERVICES COMPANY SRL U.COT.07/2023 MAYO 04/05/2023
6 | PCA INGENIEROS CONSULTORESSA | U.COT.08/2023 MAYO 04/05/2023
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EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO

7 ECTOR LTDA U.COT.09/2023 MAYO 04/05/2023

8 | EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT. 10/2023 JULIO 11/07/2023

9 | EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT.11/2023 AGOSTO 09/08/2023

10 | S&T SERVICES COMPANY SRL U.COT.12/2023 AGOSTO 09/08/2023

11 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.13/2023 AGOSTO 09/08/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO

12 LTDA. ECTOR LTDA U.COT.14/2023 | SEPTIEMBRE | 05/09/2023

13 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.15/2024 | SEPTIEMBRE | 05/09/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO

14 LTDA. ECTOR LTDA U.COT.14/2023 | SEPTIEMBRE | 05/09/2023

15 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.15/2024 | SEPTIEMBRE | 05/09/2023

16 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.17/2023 OCTUBRE 09/10/2023
EMPRESA CONSTRUCTORATORRICO

17 LTDA. ECTOR U.COT.18/2023 OCTUBRE 09/10/2023

18 ECVELCH U.COT.19/2023 OCTUBRE 09/10/2023
EMPRESA CONSTRUCTORATORRICO

19 LTDA. ECTOR U.COT.20/2023 NOVIEMBRE 03/11/2023

20 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.21/2023 | NOVIEMBRE | 03/11/2023

21 ECVELCH U.COT.22/2023 | NOVIEMBRE | 03/11/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO

22 LTDA. ECTOR LTDA U.COT.24/2023 | DICIEMBRE | 05/12/2023

23 | MARTINEZ BROERE CONTRUCCIONES | U.COT.25/2023 | DICIEMBRE | 05/12/2023
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NOTAS DE CARGO GENERADAS Y COBRADAS EN LA GESTION 2023

INFORMACION Y CUADRO DE RESUMEN DE RECUPERACION MORA
ACUMULADA CON RESPECTO A LAS GESTION 2022

REPORTE "NOTAS DE CARGO" 2023

CITE DE FECHA
N° | EMPRESA O INSTITUCION NOTA MES DE
DE AVISO EMISION
E E
1 MPRESA CONSTRUCTORA TORRICO U.COT.02/2023 FEBRERO 22/02/2023
ECTOR
2 | EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT. 03/2023 MARZO 29/03/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
3 ECTOR LTDA U.COT. 04/2023 ABRIL 19/04/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
4 ECTOR LTDA U.COT. 05/2023 MAYO 17/05/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
5 ECTOR LTDA U. COT. 06/2023 JULIO 20/07/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
6 ECTOR LTDA U.COT.08/2023 OCTUBRE 13/10/2023
7 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.09/2023 OCTUBRE 13/10/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
8 LTDA. ECTOR U.COT.10/2023 | NOVIEMBRE | 17/11/2023
9 | EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.11/2023 | NOVIEMBRE | 17/11/2023
10 | ECVELCH U.COT.12/2023 | NOVIEMBRE | 17/11/2023
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO
11 LTDA. ECTOR LTDA U.COT.11/2023 AGOSTO 20/12/2023
12 | MARTINEZ BROERE CONTRUCCIONES | U.COT.12/2023 | SEPTIEMBRE | 20/12/2023
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SERVICIOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS

CUADRO DE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS

CARTERA DE SERVICIOS

Traumatologia y Ortopedia
Cirugia General
Ginecologia y Obstetricia
Pediatria y Neonatologia
Medicina interna
Oftalmologia
Odontologia
Anestesiologia

Medicina General
Servicio de enfermeria
Servicio de Hemodialisis
Urgencias las 24 horas

Atencion en Policonsultorio

Medicina general
Enfermeria
odontologia

Servicios complementarios

Imagenologia (ecografia y rayos X))
laboratorio clinico
fisioterapia y rehabilitacién

Compra de servicios

Hospital Santa Barbara

Hospital Gineco Obstétrico Neonatal “Jaime Sanchez Porcel”
Hospital IPK

Hospital Municipal San Pedro Claver

Instituto Gastroenterolégico Boliviano Japonés

Hospital del Nifio “Sor Teresa Huarte Tama”

Instituto Chuquisaquefio de Oncologia

Instituto Cupertino Arteaga
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e Instituto Psiquiatrico Gregorio Pacheco
e Banco de Sangre
e Anatomia Patol6gica De San Francisco Xavier de Chuquisaca

Compra de servicios Municipios

Zudahez
Monteagudo
Muyupampa
Culpina
Camargo
Tarabuco
Padilla
Huacareta

Descripcion de cantidad de asegurados y beneficiarios directos

Total poblacién asegurada 3.341
2.008 Asegurados titulares activos
864 Beneficiarios (titulares activos)
333 Asegurados titulares pasivos

136 Beneficiarios (titulares pasivos)

CAPACITACIONES LLEVADAS A CABO EN LA GESTION 2023

Dentro del posicionamiento de la imagen institucional, la ensefianza como un elemento de
capacitacion es importante en la Caja de Salud de Caminos y R.A., por lo que en la gestion 2023

se realizé 20 capacitaciones al personal de salud de la institucion.

Asi también se ha programado un Diplomado de Seguridad Social de Corto Plazo por la ASUSS

el cual se encuentra en curso.

La gestiébn del conocimiento promoviendo la innovacién cientifica que ayuden a mejorar la

calidad de vida de nuestros asegurados, se traduce en gestidn del conocimiento, en el cual se
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elaboraran articulos cientificos en cada regional, para la innovacion cientifica se elaboraran

articulos cientificos.

La acreditacion es una herramienta para el mejoramiento continuo de la calidad, con la cual las
organizaciones de salud desarrollan un proceso continuo y sistematico de autoevaluacion interna
y evaluacion externa que les permita detectar las oportunidades de mejoramiento y
afianzamiento de las fortalezas, en este marco la Caja de Salud de Caminos y R.A. ha tenido
como resultado en la gestion 2022 contar con diez establecimientos de salud habilitados, con un
promedio de 96% de excelencia, se programé acreditar siete establecimientos de salud en el
altimo trimestre de la gestién 2023, para contar como resultado esperado siete establecimientos
de salud acreditados con nota de excelencia, cumpliendo con el cronograma establecido, siendo

nuestra regional acreditada con EXCELENCIA.

DETALLE DE CAPACITACIONES DE LA GESTION 2023

NUMERO DE
o FECHA DE LA
N TEMA CAPACITACION CATIVIDAD PERSONAS
CAPACITADAS

HEMORRAGIADEL 1Y 2 TRIMESTRE DEL

1| EMBARAZO 27 DE ABRIL DE 2023 17
ALIMENTACION ADECUADA AL ADULTO

2| MAYOR 25 DE AGOSTO 2023 17
PELIGROS Y PROCEDIMIENTOS EN 15 DE SEPTIEMBRE

3| IMAGENOLOGIA 2023 21
CAPACITACION EN PREVENCION E
INFECCION RELACIONADA CON EL 19 DE SEPTIEMBRE

4 | ESTABLECIMIENTO 2023 19
PRESCRIPCION Y DISPENSACION DE

5| MEDICAMENTOS 22 DE SEPTIEMBRE 19
CAPACITACION EN VALORES Y

6 | CREENCIAS DEL PACIENTE 26 de Septiembre 20
CURSO DE CAPACITACION EN
NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTO EN

7 | PROCESOS DE ATENCION 03 DE OCTUBRE 20
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CURSO TEORICO PRACTICO DE
PREVENCION DE INCENDIOS - MANEJO
DE EXTINTORES

06 DE OCTUBRE

18

CURSO DE CAPACITACION EN MANEJO
DEL BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y
FELICITACIONES

10 DE OCTUBRE

19

10

FERIA MULTIPROGRAMATICA

14 DE OCTUBRE

19

11

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

17 DE OCTUBRE

20

12

CURSO DE CAPACITACION EN LA
SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE
GESTION Y MEJORA DE CALIDAD

20 DE OCTUBRE

19

13

CAPACITACION EN MANEJO DE LA
INFORMACION

24 DE OCTUBRE

20

14

FERIA EN LA LUCHA CONTRA EL CANCER
DE MAMA

26 DE OCTUBRE

20

15

TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA
REGULACION DEL CONSUMO DE
TABACO

1 DE NOVIEMBRE

19

16

TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA
CORRECTA HIGIENE DE MANOS

06 DE NOVIEMBRE

18

17

CAPACITACION EN MANEJO DE
RESIDUOS, USO DE BARRERAS FISICAS Y
BIOSEGURIDAD

08 DE NOVIEMBRE

19

18

TALLER DE CAPACITACION EN ATENCION
DE PACIENTES CON NECESIDADES
URGENTES O INMEDIATAS

10 DE NOVIEMBRE

15

19

CAPACITACION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA INFORMACION

17 DE NOVIEMBRE

16

20

TALLER DE CAPACITACION SOBRE
NECESIDADES Y RESPONSABILIDADES
LABORALES

24 DE NOVIEMBRE

17
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Se programé una inversion total en equipamiento por Bs 261.340,00 de la misma manera en
infraestructura se programa una inversion de Bs 108.182,21 a nivel regional, con el objetivo de
conformar la red funcional de salud tras seguir la politica de optimizacion de los recursos con

gestion de calidad, a continuacién, se presenta el resumen de la inversion por regional en la que

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

se priorizan los resultados a ser alcanzados.

PARTIDA: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS,
24120 MAQUINARIA Y EQUIPOS
Nro de
o
N PREV CONCEPTO IMPORTE
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
1 456 COMPUTACION (CAMARAS IMPRESORAS) 3.000
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE
2 531 COMPUTACION , IMPRESORAS 1.440
3 262 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION 900
4 564 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 6.315
5 283 MANTENIMIENTO DE TANQUES DE OXIGENO 1.050
6 399 MANTENIMIENTO DE REFRIGERADORA 30
7 432 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 650,31
8 432 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 519,69
9 565 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 1.630
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION
10 70 FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS 900
11 57 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AMBULANCIA 500
TOTAL 16.935,00
P':EII:[%A: MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES
Nro de
0
N PREV CONCEPTO IMPORTE
1 238 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (1) | 19.102,27
2 418 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (2) | 18.113,86
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3 317 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (3) 20.000
4 468 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (4) | 13.949,22
MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE
5 501 POLICONSULTORIO UNIDAD DE LABORATORIO 14.187
6 497 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (4) 11.048
TOTAL 96.400,35
PARTIDA: PRODUCTOS METALICOS
346
Nro de
N2 CONCEPTO IMPORTE
PREV
1 186 ADQUISICION DE PRODUCTOS METALICOS (BASUREROS 1.960
METALICOS CON PEDAL) PARA ENFERMERIA
ADQUISICION DE PRODUCTOS METALICOS (PUERTAS
2 452 ABATIBLES, MARCOS DE VENTANAS DE ALUNINIO, CHAPAS Y 5.011
ACCESORIOS METALICOS Y OTROS) PARA LA UNIDAD DE
HEMODIALISIS
TOTAL 6.971,00
PARTIDA:
345 PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS
Nro de
N2 CONCEPTO IMPORTE
PREV
1 453 ADQUISICION DE JUEGO DE BANOS COMPLETOS PARA LA 2.070
UNIDAD DE HEMODIALISIS
2 220 ADQUISICION DE TARJETAS PVC PARA CREDENCIALES 680
ADQUISICION DE BASUREROS DE PLASTICO A PEDAL PARA EL
3 355 POLICONSULTORIO 1.495
4 455 ADQUISICION DE TARJETAS PVC PARA CREDENCIALES 625
ADQUISICION DE PUERTAS DE VIDRIO, Y VENTANAS Y OTROS
> 453 PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 17.930
TOTAL 22.800,00
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PARTIDA:
394 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO - QUIRURGICO
Nro de
g E E
N PREV CONCEPTO IMPORT
1 187 MARCAPASO A LA SRA PRIMITIVA CRUZ 19.000
246 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS 19,2
MARCAPASO A LA SRA PRIMITIVA CRUZ (SALDO
3 348 CANCELADO) 2.000
4 463 MARCAPASO PARA EL SR. VIRGILIO CUBA 22.000
5 465 MARCAPASO PARA EL SR. LUIS REYNAGA 22.000
6 547 MARCAPASO PARA EL SR. FAVIO JESUS MITA 22.000
7 114 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS 3.906,2
ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS PARA
8 106 LABORATORIO 11.493,8
9 246 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES 10.445,8
AQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS MEDICOS PARA
10 306 LA UNIDAD DE LABORATORIO 6.128
11 446 ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS 557
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MENOR MEDICO
12 454 PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 7.915
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MENOR
13 196 FONEDOSCOPIOS Y TENSIOMETROS 1.578
ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA LA
14 195 UNIDAD DE ODONTOLOGIA 1.022
TOTAL 130065
PA:;:;DA OTROS REPUESTAOS Y ACCESORIOS
Nro de
°
PREV CONCEPTO IMPORTE
ADQUISICION DE ACEITE PARA MOTOR DE LAS
1 56 AMBULANCIAS 105
P 77 ADQUISICION DE BATERIA DE 12 U. PARA LA AMBULANCIA 900
DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS REGIONAL SUCRE
ADQUISICION DE EXTINTORES DE FUEGO PARA EL
3 384 POLICONSULTORIO REGIONAL SUCRE 1640
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ADQUISICION DE REPUESTOS PARA REFRIGERADORA DE

399 ALMACEN DE MEDICAMENTOS DEL POLICONSULTORIO 230
ADQUISICION DE UPS INTERACTIVO Y UPS ONLINE PARA LA
403 UNIDAD DE LABORATORIO DEL POLICONSULTORIO 7740
REGIONAL SUCRE
ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LA
462 INSTALACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 150
DE LA UNIDAD DE HEMODIALISIS
432 ADQUISICION DE REPUESTOS PARA LA AMBULANCIA CON 935
PLACA 1827-PZK
TOTAL 11760
PARTIDA:
EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES
43110
Nro de
CONCEPTO IMPORTE
PREV
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA 'Y MUEBLES PARA
375 EL POLICONSULTORIO 18080
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA'Y MUEBLES PARA
413 LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 4866
207 ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES PARA 16654
LA UNIDAD DE ENFERMERIA DEL POLICONSULTORIO
TOTAL 39600
PARTIDA:
EQUIPOS DE COMPUTACION
43120
Nro de
CONCEPTO IMPORTE
PREV
119 ADQUISICION DE IMPRESORA EPSON L805 PARA LA 2500
UNIDAD DE AFILIACIONES DEL POLICONSULTORIO
ADQUISICION DE 3 IMPRESORAS EPSON L3250 PARA
410 DIFERENTES AREAS DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y 4920
R.A. REGIONAL SUCRE
TOTAL 7420
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PAZ;LDA: EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
Nro de
E E
PREV CONCEPTO IMPORT
ADQUISICION DE MANOMETROS PARA TANQUES DE
310 OXIGENO 6700
ADQUISICION DE SILLONES PARA HEMODIALISIS PARA
414 LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 17300
ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETRO (ANALIZADOR
385 DE QUIMICA SEMIAUTOMATICA) PARA LA UNIDAD DE 23500
LABORATORIO
ADQUISICION DE CUAGULOMETRO MONO CANAL Y
393 ROTADOR HEMATOLOGICO PARA LA UNIDAD DE 19900
LABORATORIO
ADQUISICION DE LA PLANTA AUTOMATICA DE
293 TRATAMIENTO DE AGUA POR OSMOSIS INVERSA PARA 49200
HEMODIALISIS, SISTEMA DE REHUSO Y REPROCESADO
DE FILTROS
TOTAL 116600
PARTIDA:
437 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO
Nro de
PREV CONCEPTO IMPORTE
ADQUISICION DE LA PLANTA AUTOMATICA DE
293 TRATAMIENTO DE AGUA POR OSMOSIS INVERSA PARA 34200
HEMODIALISIS, SISTEMA DE REHUSO Y REPROCESADO DE
FILTROS
TOTAL 34200
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GESTION JURIDICA
La gestion juridica de la Caja de Salud de Caminos y R.A. — Regional Sucre para la gestion 2023
se tuvo un total de 13 procesos judiciales, de los cuales son coactivos 0, laborales 5, penales 2,

civiles 2, administrativos 4.

CUADRO DE PROCESOS

Ne PROCESOS EN PROCESO CONCLUIDO

1 COACTIVOS 0 0

2 PENALES 2 0

3 LABORALES 5 0

4 ADMINISTRATIVOS 4 0

5 CIVILES 2 0
TOTALES 13 PROCESOS
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PROYECTOS DE INVERSION
Los proyectos de Inversidon para la Gestion 2023 “UNIDAD DE HEMODIALISIS”

- UNIDAD DE HEMODIALISIS

La Unidad de hemodidlisis de la Caja de Salud de Caminos y R.A. Regional Sucre, proyecto que
se dio inicio en 23 de febrero de 2023 concluyendo 15 de diciembre de 2023, con el objetivo de
brindar atencién, con equidad, eficacia, eficiencia, calidad y calidez a pacientes Renales, donde
se realiza tratamiento de sustitucién renal, con Infraestructura propia, equipamiento de
vanguardia y personal idéneo y capacitado.




