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INTRODUCCIÓN 
 

En el marco de las atribuciones conferidas por la Constitución Política del Estado Plurinacional 

de Bolivia, Ley 341 de Participación y Control Social y en cumplimiento a lo establecido en la Ley 

N° 3341, respecto a la responsabilidad de toda entidad pública de rendir cuentas con 

participación ciudadana y control social. 

 

La Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas en el marco de sus atribuciones cumple con este 

mandato buscando contribuir con el cumplimiento de la Agenda Patriótica 2024 llevando a cabo 

la Rendición Pública de Cuentas Final 2023 que es entendida como un encuentro entre la 

Autoridades de la Caja de Salud de Caminos y Ramas Anexas y el Control Social en la que se 

brinda la información sobre la misión, visión, enfoque político, objetivos estratégicos alcanzados, 

información general sobre recursos humanos, información presupuestaria y contable, 

información sobre el PAC, beneficiarios de proyectos y servicios, información de seguimiento a 

las auditorias, información sobre procesos  en curso y concluidos e información sobre denuncias 

en curso y concluidas.  

 

MISIÓN INSTITUCIONAL 
 
Ente Gestor de Salud de Corto Plazo que busca la mejora continua de la prestación del servicio 

de Salud y protege los Derechos del Asegurado-Beneficiario, a través de la fiscalización, 

supervisión y gestión de calidad disponiendo de una amplia cobertura geográfica para la 

atención médica, enmarcada en las Políticas del Órgano Rector. 

 
VISIÓN INSTITUCIONAL  
 

Ser líder potencial en Seguridad Social de Corto Plazo, prestando atención médica integral con 

calidad, gozando de infraestructura y equipamiento propio, tecnología moderna y recurso 

humano altamente capacitado y comprometido; con presencia Institucional a nivel nacional en 

las áreas urbana y rural, contribuyendo al Vivir Bien. 

 

VALORES 

 
 Honestidad 

 Lealtad 

 Solidaridad 

 Empatía 
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 Respeto 

 Conciencia 

 Moral 

 
ENFOQUE POLÍTICO  

 
 Política de Austeridad implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia 

con el fin de precautelar la sostenibilidad.  

 D.S. 1793 El Gobierno Electrónico. Aplicación de tecnologías de la información y la 

comunicación con el objetivo de incrementar la transparencia y participación ciudadana.   

 Ley General de Higiene y Seguridad ocupacional y bienestar 16998 de 02/08/1979. 

 Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025. 

 

La política social y económica de la Caja de Salud de Caminos y R.A., responde a los 

lineamientos de la Constitución Política del Estado vinculados en el Artículo 35. I. El Estado, en 

todos sus niveles, protegerá el derecho a la salud, promoviendo políticas públicas orientadas a 

mejorar la calidad de vida, el bienestar colectivo y el acceso gratuito de la población a los 

servicios de salud, que también se encuentra establecida en el Código de Seguridad Social; por 

su parte la Ley N°1407 que aprueba el Plan de Desarrollo Económico y Social 2021-2025 

reconstruyendo la economía para Vivir Bien, hacia la industrialización con sustitución de 

importaciones, en base a los 13 pilares establecidos en la Agenda Patriótica 2021-2025 ha 

priorizado 10 ejes estratégicos que engloban los principales desafíos a cumplirse en el 

quinquenio en un contexto de reconstrucción de la economía para Vivir Bien. Los Ejes 

Estratégicos que responden a la planificación de mediano plazo y su estructura para el Sector 

Salud es: Eje 6.6 mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud. 

 

La Caja de Salud de Caminos y R.A., dentro de las atribuciones como Ente Gestor de seguridad 

social a corto plazo se identifica fundamentalmente, el gestionar las contingencias inmediatas de la 

vida y del trabajo, otorgar a los asegurados el derecho a recibir la atención médica que se considere 

indispensable para su curación y rehabilitación por: Enfermedad Común, Maternidad y Riesgos 

Profesionales (Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional), con el soporte financiero de las 
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contribuciones a la seguridad social de corto plazo (aporte patronal del 10%  y aporte laboral 3%) 

sobre el ingreso mensual de cada trabajador. 

Es así que el Plan Estratégico Institucional (PEI), se articula en el enfoque de la integralidad y 

recoge los resultados del proceso de participación de actores internos y externos, proyecta el 

accionar de la institución para el siguiente quinquenio y plantea el fortalecimiento en las Redes 

Funcionales de Salud, con objeto de brindar una atención integral que permita que nuestros 

usuarios reciban una atención de calidad. 

La atención integral en salud plasmada en el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, que es la 

forma de articular el equipo de salud, personas, familias, a partir de acciones de promoción de la 

salud, prevención, tratamiento y rehabilitación de la enfermedad pertinente y oportunamente con 

capacidad resolutiva de enfoque de red, se aplica mediante la red funcional de los servicios de 

salud. 

 

Es en ese sentido es que, los objetivos estratégicos se definen en el PEI 2021-2025 enmarcados 

en algunos de los componentes de la política SAFCI. 

 

El fortalecimiento de las Redes Funcionales de Salud a nivel nacional, es de vital importancia 

para potenciar el posicionamiento y la imagen Institucional de la CSCyR.A., en la infraestructura, 

el equipamiento médico y la innovación tecnológica para la competitividad, la facilitación de 

procedimientos (actualización de normativas), la definición de alianzas estratégicas o convenios 

y la participación de todos los actores involucrados, son elementos indispensables para impulsar 

el crecimiento de la Caja de Salud de Caminos y R.A. 

 

La Ley de Planificación Integral del Estado No 777, define a la planificación estratégica de las 

instituciones públicas, como el proceso que direcciona y orienta la gestión pública, en el marco 

de la normativa, de las metas y resultados a largo y mediano plazo; incluye en su ámbito de 

aplicación a las instituciones públicas como es el caso de la Caja de Salud de Caminos y R.A. 
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Objetivos Estratégicos. 

 
a) Implementar el MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL DE SALUD, a través a las redes 

funcionales de los servicios de salud para una atención oportuna con calidad y calidez a 

nuestra población beneficiaria. 

b) Fortalecer y transparentar la gestión administrativa financiera para una gestión 

transparente cumpliendo la normativa nacional e institucional que se ha propuesto 

alcanzar la Caja de Salud de Caminos y R.A., en procura de responder al mandato 

político, social y económico, de manera que se articulan en busca del consenso con 

actores comprometidos con la soberanía nacional, para lograr el cumplimiento de 

nuestra visión. 

 

Lineamientos Estratégicos Plan Operativo Anual 
 

Los objetivos del Plan Operativo Anual, que a la Caja de Salud de Caminos y R.A., le 

posibilitaran asignar actividades, recursos para alcanzar los resultados esperados para la 

gestión, de acuerdo a lineamiento por la Máxima Autoridad Ejecutiva desprenden en cuatro 

líneas estratégicas para la gestión 2023 en el marco de políticas y normativa vigente por el 

Estado Plurinacional. 

 

1 OPTIMIZACIÓN CON GESTIÓN DE CALIDAD; en aplicación a la política de austeridad 

implementada por el Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia con el fin de precautelar la 

sostenibilidad. 

2 INNOVACIÓN TECNOLÓGICA; en aplicación del D.S. 1793, “Gobierno Electrónico”. 

Aplicación de la tecnología de información y la comunicación con el objetivo de incrementar 

la transparencia y participación ciudadana. 

 

3 FORTALECIMIENTO DE LA SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL; en 

aplicación de la “Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar”; D.L. 16998 

del 02/08/1979. 

 
4 POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL.; Plan Estratégico Institucional PEI 

2021-2025 
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ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023 
 

 RED FUNCIONAL DE SALUD: Fortalecimiento de la red de recursos humanos equipamiento 

e infraestructura. 

 DESARROLLO DE LA SALUD: Implementación de procesos integrales de salud hacia una    

atención con calidez y calidad. 

 SISTEMA DE SEGUROS: Recursos económicos recaudados orientados a una gestión de 

resultados. 

 TRANSFERENCIAS: Ejecución de transferencias de recursos a instituciones públicas. 

 DEUDAS: reducción de la deuda (cuentas por pagar y/o previsiones) 

 ADMINISTRACIÓN CENTRAL: Ejecución de actividades administrativas, legal, financiero y 

técnico. 

 
DATOS INSTITUCIONALES 

 

El director general Ejecutivo de la Caja de Salud de Caminos y R.A., es el Dr. Rodolfo Edmundo 

Rocabado Benavides, designación mediante Resolución Suprema 27404 del 13 de enero de 

2021, el jefe Médico Regional Sucre Dra. Griselda Brito Carazani. 
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

La Caja de Salud de Caminos y R.A. – Regional Sucre cuenta con 6 Ítems, 0 Contratos 

Laborales, 21 Consultores de línea, 8 médicos especialistas recurrentes, siendo  la escala 

salarial la siguiente: 

 

 

 

ORGANIGRAMA TIPO II REGIONAL SUCRE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDAD 

ADMINISTRATIVA 

. CONTABILIDAD 

. TRABAJO SOCIAL 

 

 

ENFERMERIA 

. JEFA DE 

ENFERMERAS 

GINECOLOGIA Y 

OBSTETRICIA 

ANESTESIOLOGIA 

UNIDAD DE SEGUROS 

. ENC AFILIACIONES 

(BIOESTADISTICA, RRHH) 

. ENC. COTIZACIONES 

ODONTOLOGIA 

CIRUGIA 

GENERAL 

TRAUMATOL

OGIA 

UROLOGIA 

ANESTESIOL

OGIA 

PEDIATRIA 
SERVICIO 

DIAGNOSTICO 

COMPLEMENTARIO 

.LABORATORIO 

.BIOIMAGENOLOGIA 

.FISIOTERAPIA 

JEFATURA REGIONAL 

UNIDAD 

REGIONAL DE 

ADMINISTRACION 

FARMACIA 

.RESP. FARMACIA 

.RESP. ALMACEN FARMACIA 

COMITES DE 

ASESORAMIENTO 

MEDICO 

UNIDAD DE SERVICIOS 
GENERAL 

. CHOFER MENSAJERO 
. PORTEO CHOFER 

. MANUAL 
. MANTENIMIENTO Y APOYO 

ADMINISTRATIVO 

 

MEDICINA 

GENERAL 

.MEDICO GENRAL 

M/T 

 

ENFERMERIA 

. LICENCIADA 

ENFERMERIA 

. LICENCIADA 

ENFERMERIA 

SECRETARIA 

MEDICINA 

GENERAL 

.MEDICO 

GENERAL T/C 

.MEDICO 

GENERAL T/C 

 

MAXIMA AUTORIDAD 

EJECUTIVA 
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Modalidad 
Partida de 

gasto 

Personal 

administrativo 

Personal de 

salud 

Ítem  11700 2 4 

Contrato Laboral –Personal Eventual 12100   

Consultor de línea  25220 10 13 

Contrato especialista (recurrentes) 2.5.1.20 0 8 

Totales 12 25 

 

 

 

ITEMS DESIGNADOS GESTIÓN 2023   

ITEMS DESIGNADOS GESTION 2023 

Jefe Médico Dra. Griselda Brito Carazani 

Administrador (a)  Lic. Milena Mencias Moya 

Medico odontólogo Dr. Juan Pablo Coppe Flores. 

Lic. Enfermería Lic. Edith Tardío Zelaya 

Responsable de  Almacén 
Farmacia Lic. Zulma Lascano 

Chofer Pastor Barahona Galindo 

 

 

CARGO 
NUMERO DE 
PERSONAL 

Jefe Médico Regional 1 

Administrador  1 

Médicos Generales 4 

Médicos Especialistas 8 

Odontólogo 1 

Licenciadas en Enfermería 4 

Auxiliares de enfermería 0 

Farmacéutica 1 

Bioquímico 1 

Técnico en laboratorio Clínico 1 

Bioimagenologo 1 

Fisioterapia 1 

Secretaria 1 

Afiliaciones 1 
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Trabajo Social 1 

Chofer 3 

Almacén de Farmacia 1 

Bioestadística 1 

Abogado-RRHH 1 

Manual 1 

Contabilidad 1 

 

VI PRESUPUESTO DE RECURSOS 

ENTIDAD: 423 

D.A.: 18 

FUENTE: 20   ORG: 230 

FECHA: 01/01/2023 AL 31/12/2023 

 

 

  

La Caja de Salud de Caminos y R.A. – Regional Sucre tenía un presupuesto programado de 

3.754.070,29 Bs.- y Presupuesto ejecutado de 3.491.333,28 Bs y un porcentaje de ejecución de 

93%. En la gestión 2023. 
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PRESUPUESTO POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA 

 

ENTIDAD: 423 

D.A.: 18 EU: 19 

FUENTE: 20   ORG: 230 

FECHA: 01/01/2023 AL 31/12/2023 

CATEGORIA PROGRAMATICA 
PPTO  

VIGENTE GESTION 2023 

PPTO 

EJECUTADO 

DEVENGADO 

GESTION 2023 

% DE  

EJECUCION 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 1.672.429,56 1.273.830,93 76,17% 

CONTROL SOCIAL 1.000,00 979,27 97,93% 

GASTOS POR TRANSFERENCIAS 350.505,17 341.262,10 97,36% 

SERVICIO DE LA DEUDA 451.356,25 377.205,69 83,57% 

GESTIÓN DE MEDICAMENTOS  

E INSUMOS 
287.306,40 254.401,62 88,55% 

PRESTACIONES DEL SERVICIO DE  

SALUD DE CORTO PLAZO 
2.490.350,75 2.242.950,95 90,07% 

INFRAESTRUCTURA 108.182,21 105.851,35 97,85% 

EQUIPAMIENTO DE LOS  

SERVICIOS DE SALUD 
261.340,00 260.100,80 99,53% 

AFILIACIÓN, COTIZACIÓN Y 

 SEGUIMIENTO DE EMPRESAS 
5.632,00 5.630,00 99,96% 

TOTALES 5.628.102,34 4.862.212,71 86,39% 

 

COMPRAS MENORES Y ANPES 

Total programado Bs. 2.012.593,56(DOS MILLONES DOCE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 

TRES 56/100 BOLIVIANOS) 
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CUADRO DE RESUMEN DE LOS PROCESOS DE 

CONTRATACION 

 

 

DISTRIBUCIÓN DE PRESUPUESTO POR MODALIDAD DE CONTRATACIÓN  
(Gestión 2023) 

MODALIDAD CUANTÍA CANTIDAD MONTO 

Contrataciones menores 20.001-50.000 178 1.629.095,56 

Apoyo Nacional a la Producción y Empleo – 
ANPE 

50.001-1.000.000 1 83.400,00 

Licitación Pública 1.000.000 - adelante 0 0,00 

Contratación Directa Sin límite de monto 3 300.098,00 

TOTALES 
 

2.012.593,56 

 

 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL GESTION 2023 

 

Acción Estratégica PEI 2021-
2025:  

SUCRE 
 

Acción de Corto Plazo 2023: 
   

Código ACP: 
   

Resultado Esperado Gestión 
2023:    

     

Cod. 
Operación / 

Actividad 
Bien o Servicio 

Demandado 
Partida de Gasto 

Presupuesto 
de Gastos 



 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

1.1 

Fortalecer el 
sistema de 
seguros de 
manera 
oportuna y 
transparente. 

    2.832,00 

1.1.1 

Registro y 
afiliación de 
empresas, 
trabajadores y 
beneficiarios a 
la CSCyRA. 

Papel 32100 1.640,00 

1.1.2 

Registro y 
seguimiento al 
pago de 
cotizaciones de 
las diferentes 
instituciones 
afiliadas a la 
Caja de Salud 
de Caminos y 
RA. 

Papel 32100 760,00 

1.1.3 

Realizar la 
inspección y 
fiscalización de 
empresas de 
acuerdo a 
procedimientos 
técnicos. 

Papel 32100 432,00 

2.1 

Garantizar los 
servicios de 
salud para 
asegurados y 
beneficiarios, 
activos y 
pasivos. 

    2.324.414,00 
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2.1.1 

Contratación de 
personal en 
salud (médicos 
en diferentes 
especialidades, 
enfermeras, 
odontólogos y 
otros). 

Consultores 
Individuales de 
Línea 

25220 870.600,00 

2.1.2 
Tercializacion 
de servicios 
médicos. 

Gastos 
especializados 
por atención 
médica y otros 

25120 882.408,00 

2.1.3 
Provisión de 
insumos y 
medicamentos. 

Productos 
químicos y 
farmacéuticos 

34200 517.406,00 

2.1.4 
Prestación de 
servicios de 
laboratorio. 

Productos 
químicos y 
farmacéuticos 

34200 54.000,00 

3.1 

Fortalecer la 
gestión de 
salud a través 
de la 
adquisición y 
distribución de 
equipos 
médicos. 

    186.090,00 
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3.1.1 

Adquisición de 
equipos 
médicos para la 
regional. 

Instrumental 
menor - Médico 
quirúrgico 

39400 27.240,00 

Equipo médico y 
de laboratorio 

43400 142.050,00 

3.1.2 

Mantenimiento 
y reparación de 

equipos 
médicos para la 

regional 

Mantenimiento y 
reparación de 
vehículos, 
maquinaria y 
equipos. 

24120 15.000,00 

Otros repuestos y 
accesorios 

39800 1.800,00 

4.1 

Diseñar y 
ejecutar 
proyectos de 
infraestructura 
para coadyuvar 
en la prestación 
de servicios de 
manera 
eficiente. 

    1.250,00 

4.1.2 

Mantenimiento 
y Refacción de 
Infraestructura 
que responsa a 
las necesidades 
de los servicios 
médicos 
demandados  

Mantenimiento y 
reparación de 
inmuebles. 

24110 1.250,00 

5.1 

Administrar los 
recursos 
humanos, 
materiales y 
financieros de 
la regional en el 

    2.123.092,00 
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marco de la 
normativa 
vigente. 

5.1.1 

Gestión de 
Recursos 
Humanos de la 
regional. 

Bono de 
antigüedad 

11200 77.784,00 

Categorías 
médicas 

11321 0,00 

Escalafón médico 11322 0,00 

Otras 
remuneraciones 

11324 5.700,00 

Aguinaldos 11400 63.565,00 

Asignaciones 
familiares 

11800 27.000,00 

Sueldos  11700 634.224,00 

Horas 
extraordinarias 

11910 0,00 

Vacaciones no 
utilizadas 

11920 6.787,00 

Eventual Personal 12100 54.000,00 

Régimen de corto 
plazo 

13110 76.277,00 

Prima de Riesgo 
Profesional de 
Largo Plazo 

13120 13.044,00 

Aporte patronal 
3% 

13131 22.883,00 

Aporte Patronal 
para vivienda 

13200 15.255,00 

Gastos de 
Refrigerio al 
personal 

31110 202.800,00 

5.1.2 

Aplicación del 
sistema de 
administración 
de bienes y 

Comunicaciones 21100 7.200,00 

Energía eléctrica 21200 17.400,00 
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servicios en la 
regional. 

Agua 21300 3.276,00 

Telefonía 21400 6.672,00 

Internet y otros 21600 11.976,00 

Pasajes 22110 7.200,00 

Viáticos  22210 15.938,00 

Transporte de 
personal 

22600 26.000,00 

Alquiler de 
inmuebles 

23100 354.000,00 

Servicio de 
imprenta, 
fotocopiado y 
fotográfico 

25600 2.960,00 

Confecciones 
Textiles 

33200 2.080,00 

Prendas de vestir 33300 3.180,00 

Combustibles, 
Lubricantes y 
Derivados para 
Consumo 

34110 19.600,00 

Llantas y 
Neumáticos 

34300 15.200,00 

Productos 
Metálicos  

34600 4.120,00 

Lavanderia, 
limpieza e higiene 

25400 1.200,00 
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Publicidad 25500 1.200,00 

Material de 
Limpieza 

39100 1.000,00 

Utiles de 
Escritorio y 
Oficina 

39500 1.500,00 

Utiles y 
Materiales 
Eléctricos 

39700 1.000,00 

Equipo de Oficina 
y Muebles. 

43110 17.600,00 

Equipo de 
computación  

43120 2.500,00 

5.1.3 

Gestión, 
administración, 
transferencia y 
control de los 
recursos 
financieros de 
la regional. 

Comisiones y 
gastos bancarios 

25300 960,00 

Transferencias 
corrientes al 
Órgano Ejecutivo 
del Estado 
Plurinacional 

73100 162.582,00 

Transferencia a la 
ASUSS. 

73200 16.259,00 

Devoluciones 96200 48.000,00 
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5.1.4 

Elaboración y 
seguimiento del 
Plan Operativo 
Anual de la 
regional. 

Útiles de 
Escritorio y 
Oficina 

39500 1.000,00 

5.1.5 

Realización de 
Audiencia de 
Rendición 
Pública de 
Cuentas (Inicial 
y final). 

Útiles de 
Escritorio y 

Oficina 
39500 1.000,00 

5.1.6 

Implementación 
de la estrategia 
comunicacional 
y de marketing 
en la oficina 
regional. 

Servicio de 
imprenta, 
fotocopiado y 
fotográfico 

25600 2.960,00 

5.1.7 
Asesoramiento 
legal y gestion 
juridica 

Gastos judiciales 26200 1.000,00 

Otros 26990 496,00 

5.1.8 
Servicio de la 
deuda 

Gastos 
Devengados No 
Pagados por 
Servicios 
Personales 

66210 77.522,00 

Gastos 
Devengados No 
Pagados por 
Materiales y 
Suministros 

66220 50.000,00 
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Gastos 
Devengados No 
Pagados por 
Retenciones 

66400 2.800,00 

Pago de 
Beneficios 
Sociales 

68200 36.392,00 

        4.637.678,00 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRAFICO QUE MUESTRA EL GRADO A AVANCE CONSOLIDADO DEL ULTIMO 

TRIMESTRES GESTIÓN 2023 
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PORCENTAJE DE AVANCE POR OPERACIONES GESTION 2023 

9%

13%

10%

13%
7%9%

13%

13%

13%

OPERATIVO TRIMESTRAL
1 Fortalecer el sistema de seguros de
manera oportuna y transparente.

2 Garantizar los servicios de salud
para asegurados y beneficiarios,
activos y pasivos.

3 Fortalecer la administración de
provisión de insumos médicos y
medicamentos.

4 Puesta en funcionamiento de la
Implantación de la restructuración
organizacional mediante
socialización, capacitación y
aplicación.5 Fortalecer la gestión de vigilancia
epidemiológica a nivel nacional

6 Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros de la
regional en el marco de la normativa
vigente.

7 Socializar los resultados
institucionales alcanzados durante la
gestión.

8 Administrar la gestión de
transferencias de recursos a
instituciones públicas.
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1 
Fortalecer el sistema de seguros de manera 

oportuna y transparente. 72% 

2 
Garantizar los servicios de salud para asegurados 

y beneficiarios, activos y pasivos. 99% 

3 
Fortalecer la administración de provisión de 

insumos médicos y medicamentos. 94% 

4 

Puesta en funcionamiento de la Implantación de 
la restructuración organizacional mediante 

socialización, capacitación y aplicación. 71% 

5 
Fortalecer la gestión de vigilancia epidemiológica 

a nivel nacional  50% 

6 

Administrar los recursos humanos, materiales y 
financieros de la regional en el marco de la 

normativa vigente. 92% 

7 
Socializar los resultados institucionales 

alcanzados durante la gestión. 100% 

8 
Administrar la gestión de transferencias de 

recursos a instituciones públicas. 73% 

9 
Coordinar y gestionar el pago de las deudas 

institucionales. 50% 
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CUADRO DE RESULTADOS POR UNIDAD ORGANIZACIONAL ULTIMO 

TRIMESTRE GESTIÓN 2023 - REGIONAL SUCRE 

 

1 
Fortalecer el sistema de seguros de manera 

oportuna y transparente. 67% 

2 
Garantizar los servicios de salud para asegurados 

y beneficiarios, activos y pasivos. 100% 

3 
Fortalecer la administración de provisión de 

insumos médicos y medicamentos. 75% 

4 

Puesta en funcionamiento de la Implantación de 
la restructuración organizacional mediante 

socialización, capacitación y aplicación. 100% 

5 
Fortalecer la gestión de vigilancia epidemiológica 

a nivel nacional  50% 

6 

Administrar los recursos humanos, materiales y 
financieros de la regional en el marco de la 

normativa vigente. 67% 

7 
Socializar los resultados institucionales 

alcanzados durante la gestión. 100% 

8 
Administrar la gestión de transferencias de 

recursos a instituciones públicas. 100% 

9 
Coordinar y gestionar el pago de las deudas 

institucionales. 100% 
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EJECUCION Y CUMPLIMIENTO OPERACIONES ULTIMO TRIMESTRE 2023 

REGIONAL SUCRE 

 

N° OPERACIÓN TRIMESTRAL 
 EJECUCION Y 

CUMPLIMIENTO 

1 
Fortalecer el sistema de seguros de manera oportuna y 

transparente. 67% 

2 
Garantizar los servicios de salud para asegurados y 

beneficiarios, activos y pasivos. 100% 

3 
Fortalecer la administración de provisión de insumos médicos y 

medicamentos. 75% 

4 

Puesta en funcionamiento de la Implantación de la 
restructuración organizacional mediante socialización, 

capacitación y aplicación. 100% 

5 
Fortalecer la gestión de vigilancia epidemiológica a nivel 

nacional  50% 

6 
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de 

la regional en el marco de la normativa vigente. 67% 

7 
Socializar los resultados institucionales alcanzados durante la 

gestión. 100% 

8 
Administrar la gestión de transferencias de recursos a 

instituciones públicas. 100% 

9 Coordinar y gestionar el pago de las deudas institucionales. 100% 

TOTAL AVANCE.- 84% 
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CUADRO DEL PORCENTAJE DE AVANCE REGIONAL PROGRAMACIÓN 

OPERATIVA ANUAL  

N° OPERACIÓN ANUAL 
 EJECUCION Y 

CUMPLIMIENTO 

1 
Fortalecer el sistema de seguros de manera oportuna y 

transparente. 72% 

2 
Garantizar los servicios de salud para asegurados y 

beneficiarios, activos y pasivos. 99% 

3 
Fortalecer la administración de provisión de insumos médicos y 

medicamentos. 94% 

4 

Puesta en funcionamiento de la Implantación de la 
restructuración organizacional mediante socialización, 

capacitación y aplicación. 71% 

5 
Fortalecer la gestión de vigilancia epidemiológica a nivel 

nacional  50% 

6 
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de 

la regional en el marco de la normativa vigente. 92% 

7 
Socializar los resultados institucionales alcanzados durante la 

gestión. 100% 

8 
Administrar la gestión de transferencias de recursos a 

instituciones públicas. 73% 

9 Coordinar y gestionar el pago de las deudas institucionales. 50% 

TOTAL AVANCE.- 78% 
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INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS, PROYECTOS Y BENEFICIARIOS 

PROYECTADOS  

PROGRAMA BENEFICIARIOS VENTA DE 

SERVICIOS 

PROYECTADOS 

OBSERVACIONES 

IMPLEMENTACION DE 

HEMODIALISIS 

2 PACIENTES 6 PACIENTES NINGUNA 

HABILITACION LABORATORIO 

CLINICO 

3.341 ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS 

140 pacientes VENTA DE SERVICIOS A 130 

PACIENTES 

HABILITACION SERVICIO 

ODONTOLOGIA 

3.341 ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS 

30 VENTA DE SERVICIOS A 27 

PACIENTES 

HABILITACION DE FARMACIA 3.341 ASEGURADOS Y 

BENEFICIARIOS 

15 VENTA DE SERVICIOS A 13 

PACIENTES 
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PORCENTAJE DE AVANCE REGIONAL PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10%

14%

14%

10%7%
13%

14%

11%
7%

OPERATIVO ANUAL
1 Fortalecer el sistema de
seguros de manera oportuna y
transparente.

2 Garantizar los servicios de
salud para asegurados y
beneficiarios, activos y pasivos.

3 Fortalecer la administración de
provisión de insumos médicos y
medicamentos.

4 Puesta en funcionamiento de
la Implantación de la
restructuración organizacional
mediante socialización,
capacitación y aplicación.
5 Fortalecer la gestión de
vigilancia epidemiológica a nivel
nacional

6 Administrar los recursos
humanos, materiales y
financieros de la regional en el
marco de la normativa vigente.

7 Socializar los resultados
institucionales alcanzados
durante la gestión.

8 Administrar la gestión de
transferencias de recursos a
instituciones públicas.
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N° OPERACIÓN ANUAL 
 EJECUCION Y 

CUMPLIMINETO 
% 

1 
Fortalecer el sistema de seguros de manera 

oportuna y transparente. 72% 10% 

2 

Garantizar los servicios de salud para 
asegurados y beneficiarios, activos y 

pasivos. 99% 14% 

3 
Fortalecer la administración de provisión 

de insumos médicos y medicamentos. 94% 14% 

4 

Puesta en funcionamiento de la 
Implantación de la restructuración 

organizacional mediante socialización, 
capacitación y aplicación. 71% 10% 

5 
Fortalecer la gestión de vigilancia 
epidemiológica a nivel nacional  50% 7% 

6 

Administrar los recursos humanos, 
materiales y financieros de la regional en el 

marco de la normativa vigente. 92% 13% 

7 
Socializar los resultados institucionales 

alcanzados durante la gestión. 100% 14% 

8 
Administrar la gestión de transferencias de 

recursos a instituciones públicas. 73% 11% 

9 
Coordinar y gestionar el pago de las deudas 

institucionales. 50% 7% 

TOTAL AVANCE .-   78% 
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TORTA DEL TOTAL DE OPERACIONES PROGRAMADAS REGIONAL SUCRE 

PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA ADMINISTRACION REGIONAL SUCRE 

2023 

 

 

 

 

 

 

 

27%

0%
4%

8%

6%

47%

2%
6%

0%

GESTION INSTITUCIONAL 27%

CONTROL SOCIAL 0%

GASTOS POR TRANSFERENCIAS 4%

SEVICIO DE LA DEUDA 8%

GESTION DE MEDICMANETOS E INSUMOS  6%

PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD A CORTO PLAZO 48%

INFRAESTRUCTURA 2%

EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS  6%

AFILIACIONES, COTIZACION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS  0%
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UNIDAD ORGANIZACIÓN CUADRO (JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES, 

CONTABILIDAD, PRESUPUESTO, RECAUDACIONES, INSPECCION EMPRESAS 

COBRANZAS, AFILIACION DE EMPRESAS, VIGENCIA DE DERECHOS, ACTIVO 

FIJO, CAJA O TESORERIA, ALMACENES, ADQUISICIONES, RRHH) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORCENTAJE DE AVANCE PROGRAMA GESTION 2023 JEFATURA MEDICA 

REGIONAL SUCRE (JEFATURA MEDICA Y SUS SERVICIOS) 

PROGRAMA PORCENTAJE DE 

AVANCE 

EJECUTADO OBSERVACIONES 

IMPLEMENTACION DE 

HEMODIALISIS 

100% 100% NINGUNA 

HABILITACION LABORATORIO 

CLINICO 

100% 100% A LA ESPERA DE RESOLUCION 

HABILITACION SERVICIO 

ODONTOLOGIA 

100% 100% A LA ESPERA DE RESOLUCION 

HABILITACION DE FARMACIA 100% 100% RESOLUCION N° 14/2023 

ACREDITACION DEL 

POLICONSULTORIO 

100% 100% A LA ESPERA DE RESOLUCION 

 

 

 

ADMINISTRACION

NISYTRACION 

AFILIACIONES 

ACTIVOS 

FIJOS 

CONTABILIDAD RECURSOS 

HUMANOS 

VIGENCIA DE 

DERECHOS 

 

ALMACEN 
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UNIDAD ORGANIZACIONAL -  MEDICINA DEL TRABAJO (REALIZAR UN 

CUADRO DE OPERACIOONES PROGRAMADAS Y OPERACIONES 

EJECUTADAS) 

La Regional Sucre no cuenta con el servicio de MEDICINA DEL TRABAJO, recibe 

apoyo de Oficina Nacional 
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS (INGRESOS) DEL 01 DE 

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023 

 

 

 

FUENTE: REPORTE SIGEP 2023 
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2023 
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FUENTE: REPORTE SIGEP 2023 
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL 01 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE PROYECTOS DE INVERSION 2023 

 

La regional Sucre en la gestión 2023, no contaba inscrito en el POA de la misma 

gestión PROYECTOS DE INVERSION, pero se realizó la Implementación de la 

unidad de HEMODIALISIS, para lo cual se asignó un presupuesto adicional 

estrictamente para el PROYECTO en el mes de julio de Bs.- 240.000,00.- 

(doscientos cuarenta mil……..00/100 bolivianos), para la inversión en 

(INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO)  

Logrando una ejecución en un 100%, hasta logra el funcionamiento de la unidad e 

inaugurándose en fecha 15 de Diciembre de 2023, e iniciando con el servicio en la 

actualidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

GST/ UNIDAD DE HEMODIALISIS 2023 

READECUACION Y MANTENIMIENTO DE 
AMBIENTES 82.213,35 

EQUIPAMIENTO 105.566 

TOTAL GASTO  187.779,35 
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EJECUCION PRESUPUESTARIA RECAUDACIONES (INGRESOS ECONOMICOS 

DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023) 

 

INGRESOS POR APORTES NORMALES 

MESES 

2023 
PRIVADO PUBLICO PASIVO MULTA 

TOTAL POR 

MES  

ENERO 87,513.83 151,864.34 22,720.85 307.94 262,406.96 

FEBRERO 75,000.98 149,270.75 22,720.85 82.51 247,075.09 

MARZO 86,411.91 149,403.30 23,095.96 82.80 258,993.97 

ABRIL 70,387.00 149,058.16 23,084.28 135.00 242,664.44 

MAYO 84,093.84 149,460.47 23,377.33 639.31 257,570.95 

JUNIO 129,310.26 164,525.62   504.75 294,340.63 

JULIO 102,502.31 154,650.97   244.02 257,397.30 

AGOSTO 103,521.98 153,755.69   350.13 257,627.80 

SEPTIEMBRE 91,476.36 154,655.35   1,256.48 247,388.19 

OCTUBRE 86,934.84 154,962.87   681.74 242,579.45 

NOVIEMBRE 114,132.59 155,342.13   596.75 270,071.47 

DICIEMBRE 
  

  
  

TOTALES 1,031,285.90 1,686,949.65 114,999.27 4,881.43 2,838,116.25 
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INGRESOS POR APORTES DEVENGADOS 

 

 

 

OTROS INGRESOS  

MESES 2023 
INGRESOS POR VENTA DE 

SERVICIOS 

ENERO 73.455,00 

FEBRERO 73.455,00 

MARZO 27.266,30 

ABRIL 27.332,80 

MAYO 29.196,06 

JUNIO 18.831,00 

JULIO 30.965,00 

AGOSTO 38.044,56 

SEPTIEMBRE 9.328,60 

OCTUBRE 38.552,33 

NOVIEMBRE 7.403,00 

DICIEMBRE 14.958,88 
TOTALES 388.788,53 
 

 

 

 

FECHA EMPRESA O INSTITUCION 

APORTE 

DEVENGADO 

2022 

TOTAL  

10/01/2023 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA ECTOR 

APORT OCT-22 692.59 

31/01/2023 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA ECTOR 

APORT NOV 850.42 

06/02/2023 
EMPRESA CONSTRUCTORA Y 
CONSULTORA BENSON SRL 

APORT DIC-22 1,823.44 

22/08/2023 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA ECTOR 

APORT DIC-22 850.42 

TOTALES 4,216.87 
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TOTAL INGRESOS POR APORTE PATRONAL 2023 

MESES 2023 
INGRESOS POR 

APORTES 

ENERO 262.406,96 

FEBRERO 247.075,09 

MARZO 258.993,97 

ABRIL 242.664,44 

MAYO 257.570,95 

JUNIO 294.340,63 

JULIO 257.397,30 

AGOSTO 257.627,80 

SEPTIEMBRE 247.388,19 

OCTUBRE 242.579,45 

NOVIEMBRE 270.071,47 

DICIEMBRE 
 

TOTALES 2.838.116,25 

 

INSPECCIONES DE EMPRESAS Y COBRANZAS (CUADRO DE NOTAS DE 

AVISO GENERADAS Y COBRADAS GESTION 2023, CON INFORMACION DEL 

TOTAL DE NOTAS DE AVISO ELABORADAS Y NOTAS DE AVISO COBRADAS) 

 
REPORTE “NOTAS DE AVISO” 2023 

 
N° 

EMPRESA O 

INSTITUCION 

CITE DE 

NOTA 

 DE AVISO  

MES DE 

EMSION 

FECHA 

DE 

EMISIÓN 

1 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR 

U.COT.03/2023 ENERO 09/01/2023 

2 EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT.04/2023 FEBRERO 06/02/2023 

3 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT.05/2023 MARZO 15/03/2023 

4 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT.06/2023 ABRIL 13/04/2023 

5 S&T SERVICES COMPANY SRL U.COT.07/2023 MAYO 04/05/2023 

6 PCA INGENIEROS CONSULTORES SA U.COT.08/2023 MAYO 04/05/2023 
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7 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT.09/2023 MAYO 04/05/2023 

8 EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT. 10/2023 JULIO 11/07/2023 

9 EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT.11/2023 AGOSTO 09/08/2023 

10 S&T SERVICES COMPANY SRL U.COT.12/2023 AGOSTO 09/08/2023 

11 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.13/2023 AGOSTO 09/08/2023 

12 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA. ECTOR LTDA 

U.COT.14/2023 SEPTIEMBRE 05/09/2023 

13 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.15/2024 SEPTIEMBRE 05/09/2023 

14 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA. ECTOR LTDA 

U.COT.14/2023 SEPTIEMBRE 05/09/2023 

15 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.15/2024 SEPTIEMBRE 05/09/2023 

16 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.17/2023 OCTUBRE 09/10/2023 

17 
EMPRESA CONSTRUCTORATORRICO 
LTDA. ECTOR 

U.COT.18/2023 OCTUBRE 09/10/2023 

18    ECVELCH U.COT.19/2023 OCTUBRE 09/10/2023 

19 
EMPRESA CONSTRUCTORATORRICO 
LTDA. ECTOR 

U.COT.20/2023 
 

NOVIEMBRE 
03/11/2023 

20 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.21/2023 NOVIEMBRE 03/11/2023 

21    ECVELCH U.COT.22/2023 NOVIEMBRE 03/11/2023 

22 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA. ECTOR LTDA 

U.COT.24/2023 DICIEMBRE 05/12/2023 

23 MARTINEZ BROERE CONTRUCCIONES U.COT.25/2023 DICIEMBRE 05/12/2023 
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NOTAS DE CARGO GENERADAS Y COBRADAS EN LA GESTIÒN 2023 

INFORMACION Y CUADRO DE RESUMEN DE RECUPERACION MORA 

ACUMULADA CON RESPECTO A LAS GESTION 2022 

 

 

REPORTE "NOTAS DE CARGO" 2023 

N° EMPRESA O INSTITUCION 

CITE DE 

NOTA 

 DE AVISO  

MES 

FECHA 

DE 

EMISIÓN 

1 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR 

U.COT.02/2023 FEBRERO 22/02/2023 

2 EMPRESA CONSTRUCTORA ECTOR U.COT. 03/2023 MARZO 29/03/2023 

3 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT. 04/2023 ABRIL 19/04/2023 

4 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT. 05/2023 MAYO 17/05/2023 

5 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U. COT. 06/2023 JULIO 20/07/2023 

6 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
ECTOR LTDA 

U.COT.08/2023 OCTUBRE 13/10/2023 

7 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.09/2023 OCTUBRE 13/10/2023 

8 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA. ECTOR 

U.COT.10/2023 NOVIEMBRE 17/11/2023 

9 EMPRESA DE SERVICIOS SAID U.COT.11/2023 NOVIEMBRE 17/11/2023 

10 ECVELCH U.COT.12/2023 NOVIEMBRE 17/11/2023 

11 
EMPRESA CONSTRUCTORA TORRICO 
LTDA. ECTOR LTDA 

U.COT.11/2023 AGOSTO 20/12/2023 

12 MARTINEZ BROERE CONTRUCCIONES U.COT.12/2023 SEPTIEMBRE 20/12/2023 
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SERVICIOS Y BENEFICIARIOS PROYECTADOS 

 

CUADRO DE SERVICIOS Y BENEFICIARIOS 

 
CARTERA DE SERVICIOS  
  

 Traumatología y Ortopedia 

 Cirugía General 

 Ginecología y Obstetricia 

 Pediatría y Neonatología 

 Medicina interna 

 Oftalmología 

 Odontología 

 Anestesiología 

 Medicina General 

 Servicio de enfermería 

 Servicio de Hemodiálisis 

 Urgencias las 24 horas 

 

Atención en Policonsultorio 

 Medicina general 

 Enfermería 

 odontología 

 
 
Servicios complementarios 
 

 Imagenología (ecografía y rayos X ) 

 laboratorio clínico 

 fisioterapia y rehabilitación  
 
 
Compra de servicios 
 

 Hospital Santa Bárbara 

 Hospital Gineco Obstétrico Neonatal “Jaime Sánchez Porcel” 

 Hospital IPK 

 Hospital Municipal San Pedro Claver 

 Instituto Gastroenterológico Boliviano Japonés 

 Hospital del Niño “Sor Teresa Huarte Tama” 

 Instituto Chuquisaqueño de Oncología 

 Instituto Cupertino Arteaga  
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 Instituto Psiquiátrico Gregorio Pacheco 

 Banco de Sangre 

 Anatomía Patológica De San Francisco Xavier de Chuquisaca 
 
Compra de servicios Municipios 
 

 Zudáñez 

 Monteagudo 

 Muyupampa 

 Culpina  

 Camargo 

 Tarabuco 

 Padilla 

 Huacareta 
 

 
Descripción de cantidad de asegurados y beneficiarios directos 

 

Total población asegurada 3.341 

2.008 Asegurados titulares activos 

864 Beneficiarios (titulares activos) 

333 Asegurados titulares pasivos 

136 Beneficiarios (titulares pasivos) 

 
CAPACITACIONES LLEVADAS A CABO EN LA GESTIÓN 2023 
 

Dentro del posicionamiento de la imagen institucional, la enseñanza como un elemento de 

capacitación es importante en la Caja de Salud de Caminos y R.A., por lo que en la gestión 2023 

se realizó 20 capacitaciones al personal de salud de la institución. 

 

Así también se ha programado un Diplomado de Seguridad Social de Corto Plazo por la ASUSS 

el cual se encuentra en curso.  

 

La gestión del conocimiento promoviendo la innovación científica que ayuden a mejorar la 

calidad de vida de nuestros asegurados, se traduce en gestión del conocimiento, en el cual se 
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elaboraran artículos científicos en cada regional, para la innovación científica se elaboraran 

artículos científicos. 

 

La acreditación es una herramienta para el mejoramiento continuo de la calidad, con la cual las 

organizaciones de salud desarrollan un proceso continuo y sistemático de autoevaluación interna 

y evaluación externa que les permita detectar las oportunidades de mejoramiento y 

afianzamiento de las fortalezas, en este marco la Caja de Salud de Caminos y R.A. ha tenido 

como resultado en la gestión 2022 contar con diez establecimientos de salud habilitados, con un 

promedio de 96% de excelencia, se programó acreditar siete establecimientos de salud en el 

último trimestre de la gestión 2023, para contar como resultado esperado siete establecimientos 

de salud acreditados con nota de excelencia, cumpliendo con el cronograma establecido, siendo 

nuestra regional acreditada con EXCELENCIA. 

 

                                 DETALLE DE CAPACITACIONES DE LA GESTIÓN 2023   

N° TEMA CAPACITACION 
FECHA DE LA 

CATIVIDAD 

NUMERO DE 

PERSONAS 

CAPACITADAS 

1 
HEMORRAGIADEL 1 Y 2 TRIMESTRE DEL 
EMBARAZO 27 DE ABRIL DE 2023 17 

2 
ALIMENTACION ADECUADA AL ADULTO 
MAYOR 25 DE AGOSTO 2023 17 

3 
PELIGROS Y PROCEDIMIENTOS EN 
IMAGENOLOGIA 

15 DE SEPTIEMBRE 
2023 21 

4 

CAPACITACION EN PREVENCION E 
INFECCION RELACIONADA CON EL 
ESTABLECIMIENTO  

19 DE SEPTIEMBRE 
2023 19 

5 
PRESCRIPCION Y DISPENSACION DE 
MEDICAMENTOS 22 DE SEPTIEMBRE 19 

6 
CAPACITACION EN VALORES Y 
CREENCIAS DEL PACIENTE  26 de Septiembre 20 

7 

CURSO DE CAPACITACION EN 
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO EN 
PROCESOS DE ATENCION 03 DE OCTUBRE 20 
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8 

CURSO TEORICO PRACTICO DE 
PREVENCION DE INCENDIOS - MANEJO 
DE EXTINTORES 06 DE OCTUBRE 18 

9 

CURSO DE CAPACITACION EN MANEJO 
DEL BUZON DE QUEJAS, SUGERENCIAS Y 
FELICITACIONES 10 DE OCTUBRE 19 

10 
FERIA MULTIPROGRAMATICA  
 14 DE OCTUBRE 19 

11 
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS MÉDICOS 
 17 DE OCTUBRE 20 

12 

CURSO DE CAPACITACION EN LA 
SOCIALIZACION DE PROGRAMA DE 
GESTION Y MEJORA DE CALIDAD 20 DE OCTUBRE 19 

13 
CAPACITACION EN MANEJO DE LA 
INFORMACION  24 DE OCTUBRE 20 

14 
FERIA EN LA LUCHA CONTRA EL CANCER 
DE MAMA 26 DE OCTUBRE 20 

15 

TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA 
REGULACION DEL CONSUMO DE 
TABACO 1 DE NOVIEMBRE 19 

16 
TALLER DE CAPACITACION SOBRE LA 
CORRECTA HIGIENE DE MANOS 06 DE NOVIEMBRE 18 

17 

CAPACITACION EN MANEJO DE 
RESIDUOS, USO DE BARRERAS FISICAS Y 
BIOSEGURIDAD 08 DE NOVIEMBRE 19 

18 

TALLER DE CAPACITACION EN ATENCION 
DE PACIENTES CON NECESIDADES 
URGENTES O INMEDIATAS 10 DE NOVIEMBRE 15 

19 
CAPACITACION EN EL SISTEMA DE 
GESTION DE LA INFORMACION  17 DE NOVIEMBRE 16 

20 

TALLER DE CAPACITACION SOBRE 
NECESIDADES Y RESPONSABILIDADES 
LABORALES 24 DE NOVIEMBRE 17 
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

Se programó una inversión total en equipamiento por Bs 261.340,00 de la misma manera en 

infraestructura se programa una inversión de Bs 108.182,21 a nivel regional, con el objetivo de 

conformar la red funcional de salud tras seguir la política de optimización de los recursos con 

gestión de calidad, a continuación, se presenta el resumen de la inversión por regional en la que 

se priorizan los resultados a ser alcanzados. 

 

 
PARTIDA: 

24120 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, 

MAQUINARIA Y EQUIPOS 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 456 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION (CAMARAS IMPRESORAS) 3.000 

2 531 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS DE 

COMPUTACION , IMPRESORAS 1.440 

3 262 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION 900 

4 564 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 6.315 

5 283 MANTENIMIENTO DE TANQUES DE OXIGENO 1.050 

6 399 MANTENIMIENTO DE REFRIGERADORA 30 

7 432 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 650,31 

8 432 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 519,69 

9 565 MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA 1.630 

10 70 
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTACION 

FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS 900 

11 57 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AMBULANCIA 500 

TOTAL 16.935,00 
 

 
PARTIDA: 

24110 
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 238 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (1) 19.102,27 

2 418 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (2) 18.113,86 
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3 317 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (3) 20.000 

4 468 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (4) 13.949,22 

5 501 
MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE 

POLICONSULTORIO UNIDAD DE LABORATORIO 14.187 

6 497 MANTENIMIENTO DE INMUEBLE UNIDAD DE HEMODIALISIS (4) 11.048 

TOTAL 96.400,35 
 

 
PARTIDA: 

346 
PRODUCTOS METALICOS 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 186 ADQUISICION DE PRODUCTOS METALICOS (BASUREROS 
METALICOS CON PEDAL) PARA ENFERMERIA 

1.960 

2 452 
ADQUISICION DE PRODUCTOS METALICOS (PUERTAS 

ABATIBLES, MARCOS DE VENTANAS DE ALUNINIO, CHAPAS Y 
ACCESORIOS METALICOS Y OTROS) PARA LA UNIDAD DE 

HEMODIALISIS 

5.011 

TOTAL 6.971,00 
 

 

 

 
PARTIDA: 

345 
PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS Y PLASTICOS 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 453 ADQUISICION DE JUEGO DE BAÑOS COMPLETOS PARA LA 
UNIDAD DE HEMODIALISIS 

2.070 

2 220 ADQUISICION DE TARJETAS PVC PARA CREDENCIALES 680 

3 355 
ADQUISICION DE BASUREROS DE PLASTICO A PEDAL PARA EL 

POLICONSULTORIO 1.495 

4 455 ADQUISICION DE TARJETAS PVC PARA CREDENCIALES 625 

5 453 
ADQUISICION DE PUERTAS DE VIDRIO, Y VENTANAS Y OTROS 

PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 17.930 

TOTAL 22.800,00 
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PARTIDA: 

394 
INSTRUMENTAL MENOR MEDICO - QUIRURGICO 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 187 MARCAPASO A LA SRA PRIMITIVA CRUZ 19.000 

2 246 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS 19,2 

3 348 
MARCAPASO A LA SRA PRIMITIVA CRUZ (SALDO 

CANCELADO) 2.000 

4 463 MARCAPASO PARA EL SR. VIRGILIO CUBA 22.000 

5 465 MARCAPASO PARA EL SR. LUIS REYNAGA 22.000 

6 547 MARCAPASO PARA EL SR. FAVIO JESUS MITA 22.000 

7 114 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS 3.906,2 

8 106 
ADQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS PARA 

LABORATORIO 11.493,8 

9 246 ADQUISICION DE INSUMOS MEDICOS Y MATERIALES 10.445,8 

10 306 
AQUISICION DE MATERIALES E INSUMOS MEDICOS PARA 

LA UNIDAD DE LABORATORIO 6.128 

11 446 ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS 557 

12 454 
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MENOR MEDICO 

PARA LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 7.915 

13 196 
ADQUISICION DE INSTRUMENTAL MENOR 

FONEDOSCOPIOS Y TENSIOMETROS 1.578 

14 195 
ADQUISICION DE INSUMOS ODONTOLOGICOS PARA LA 

UNIDAD DE ODONTOLOGIA  1.022 

TOTAL 130065 
 

 

PARTIDA 
398 

OTROS REPUESTAOS Y ACCESORIOS 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 56 
ADQUISICION DE ACEITE PARA MOTOR DE LAS 

AMBULANCIAS 
105 

2 77 
ADQUISICION DE BATERIA DE 12 U. PARA LA AMBULANCIA 

DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS REGIONAL SUCRE 
900 

3 384 
ADQUISICION DE EXTINTORES DE FUEGO PARA EL 

POLICONSULTORIO REGIONAL SUCRE 
1640 
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4 399 
ADQUISICION DE REPUESTOS PARA REFRIGERADORA DE 
ALMACEN DE MEDICAMENTOS DEL POLICONSULTORIO 

290 

5 403 
ADQUISICION DE UPS INTERACTIVO Y UPS ONLINE PARA LA 

UNIDAD DE LABORATORIO DEL POLICONSULTORIO 
REGIONAL SUCRE 

7740 

6 462 
ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LA 

INSTALACION DE  LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 
DE LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 

150 

7 432 
ADQUISICION DE REPUESTOS PARA LA AMBULANCIA CON 

PLACA 1827-PZK 
935 

TOTAL 11760 
 

 

 

 

PARTIDA: 
43110 

EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 375 
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES PARA 

EL POLICONSULTORIO 
18080 

2 413 
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES PARA 

LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 
4866 

3 207 
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA Y MUEBLES PARA 

LA UNIDAD DE ENFERMERIA DEL POLICONSULTORIO 
16654 

TOTAL 39600 
 

 

 

 

 

PARTIDA: 
43120 

EQUIPOS DE COMPUTACION 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 119 
ADQUISICION DE IMPRESORA EPSON L805 PARA LA 
UNIDAD DE AFILIACIONES DEL POLICONSULTORIO 

2500 

2 410 
ADQUISICION DE 3 IMPRESORAS EPSON L3250 PARA 

DIFERENTES AREAS DE LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y 
R.A. REGIONAL SUCRE 

4920 

TOTAL 7420 
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PARTIDA: 

434 
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 310 
ADQUISICION DE MANOMETROS PARA TANQUES DE 

OXIGENO 
6700 

2 414 
ADQUISICION DE SILLONES PARA HEMODIALISIS PARA 

LA UNIDAD DE HEMODIALISIS 
17300 

3 385 
ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETRO (ANALIZADOR 
DE QUIMICA SEMIAUTOMATICA) PARA LA UNIDAD DE 

LABORATORIO 
23500 

4 393 
ADQUISICION DE CUAGULOMETRO MONO CANAL Y 

ROTADOR HEMATOLOGICO PARA LA UNIDAD DE 
LABORATORIO 

19900 

5 293 

ADQUISICION DE LA PLANTA AUTOMATICA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POR OSMOSIS INVERSA PARA 
HEMODIALISIS, SISTEMA DE REHUSO Y REPROCESADO 

DE FILTROS 

49200 

TOTAL 116600 
 

 

 

 

PARTIDA: 
437 

OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 

Nº 
Nro de 
PREV 

CONCEPTO IMPORTE 

1 293 

ADQUISICION DE LA PLANTA AUTOMATICA DE 
TRATAMIENTO DE AGUA POR OSMOSIS INVERSA PARA 

HEMODIALISIS, SISTEMA DE REHUSO Y REPROCESADO DE 
FILTROS 

34200 

TOTAL 34200 
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GESTION JURÍDICA 

La gestión jurídica de la Caja de Salud de Caminos y R.A. – Regional Sucre para la gestión 2023 

se tuvo un total de 13 procesos judiciales, de los cuales son coactivos 0, laborales 5, penales 2, 

civiles 2, administrativos 4. 

 

 

 

CUADRO DE PROCESOS 

 

Nº PROCESOS EN PROCESO CONCLUIDO 

1 COACTIVOS 0 0 

2 PENALES  2 0 

3 LABORALES 5 0 

4 ADMINISTRATIVOS  4 0 

5 CIVILES 2 0 

TOTALES 13 PROCESOS 
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PROYECTOS DE INVERSION 

 Los proyectos de Inversión para la Gestión 2023 “UNIDAD DE HEMODIALISIS” 

- UNIDAD DE HEMODIALISIS 

La Unidad de hemodiálisis de la Caja de Salud de Caminos y R.A. Regional Sucre, proyecto que 

se dio inicio en 23 de febrero de 2023 concluyendo 15 de diciembre de 2023, con el objetivo de 

brindar atención, con equidad, eficacia, eficiencia, calidad y calidez a pacientes Renales, donde 

se realiza tratamiento de sustitución renal, con Infraestructura propia, equipamiento de 

vanguardia y personal idóneo y capacitado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


