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Pilares de gestion

Poblacion asegurada y datos
epidemiolégicos

Planificacion
Gestion en salud

Gestion en administracion y.
finanzas

Gestion juridica
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VISION

SOMOS EL ENTE GESTOR DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE CORTO
PLAZO, QUE PROTEGE LA SALUD DE
LA POBLACION ASEGURADA

SER UNA INSTITUCION COMPETITIVA
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD CON CALIDAD, CALIDEZ Y
TRANSPARENCIA




PILARES DE GESTION 2023

POCISIONAMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL

OPTIMIZACION CON GESTION DE
CALIDAD

FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
OCUPACIONAL Y DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

INNOVACION TECNOLOGICA




ESTRATEGIAS 2021-2025

MODELO DE ATENCION INNOVACION TECNOLOGICA
INTEGRAL EN SALUD
'\ »

@ e GESTION DE ANALISIS DE DATOS.

0 ESTABLECER MECANISMOS

MODELO
DE GESTION EN TALENTO
HUMANDO.

DE ACTUALIZACION DE
\ NORMATIVA INTERNA Y
\ . ESPECIFICA.

GESTION EN INVERSION EN
' EQUIPAMIENTO E SOSTENIBILIDAD FINANCIERA.

INFRAESTRUCTURA.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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<=14

POBLACION ASEGURADA
1.023 ASEGURADOS

POBLACION TOTAL

1023
" Hifios [as) y jovenes
' [} = m’n ENTREG o 14 afios
709, . my
‘ m Adultas
ENTRE 15-84 afas

13 8% Adultos Mayores
ENTRE E5 afios a Mas

®MASCULINO  m FEMENINO

— . Regional Trinidad .







PLANIFICACION - MARCO ESTRATEGICO

s

N

4+ Bicetaniildad Financiera

+Optirnizesion con Gestion
de Calldad.

=i e Servicios

+ Estrategias de prorosion
prevencion en gab.cl,

+ Satisfaccion del fseywads

+ Sistema de Ge:Hiiy 4z
Calidad

+Salud ocupacional v d
seguridad indusirial

J
PERSPECTIVA DE PERSPECTIVA
ASEGURADOS FINANCIERA
PERSPECTIVA DE PERSPECTIVA N
e \ PROCESOS APRENDIZAJE,
\ INTERNOS CRECIMIENTO Y
\ DESARROLLO
« Modelo de atencion intes rar & INSTITUCIONAL + Walelo de gestion

risitucional y talento humano
+ [nnovacion Tecnoldgica.
+Zpstion de andlisis de datos

salud

* Gestion en inversion en
equipamiento e infraestruzt.ra

+ Establecer mecanismos; 1= T'{'f't'ltférigg a)i seguimiento
normativa interna y espesifi:za e FUONE
+ Psicionamiento de la
Imagen Institucional.
. 9 Y.




ACCIONES DE CORTO PLAZO 2023

RED FUNCIONAL DE SALUD----------- . DEUDAS

. .. . . Reduccion de la deuda generada por
Ejecucion de acciones de fortalecimiento de . .
. . administraciones pasadas (cuentas por
la red funcional de salud en las tematicas

. . pagar y/o previsiones)
de: recursos humanos, equipamiento e &
infraestructura

DESARROLLO DE LA SALUD
Implementacién de procesos integrales de
salud hacia una atencién con calidez y
calidad

Ejecucién de actividades institucionales
dirigidas a una gestién eficiente y
transparente en los ambitos
administrativos, legal, financiero y técnico

de la Institucion.

SISTEMA DE SEGUROS

Administracidn eficiente y transparente de
los recursos econdmicos recaudados por la
CSCy RA orientados a una gestion por
resultados.

TRANSFERENCIAS i

Ejecucidn de transferencias de recursos de |

manera oportuna a instituciones publicas i "

en el marco de la normativa vigente aAr
CAJA DE SALL




FORTALECER LA GESTION DE SALUD A
TRAVES DE LA ADQUISICION DE EQUIPOS
MEDICOS E INFRAESTRUCTURA

ADECUACION DEL

JULIO/23 OCTUBRE/23 NOVIEMBRE/23 DICIEMBRE/23
SERVICIO DE
LABORATORIO - AREA

DE INMUNOLOGIA

ADECUACION DEL
SERVICIO DE FARMACIA ]
DEL POLICONSULTORIO

ADECUACION
DEAMBIENTES PARA EL
SERVICIO DE
IMAGENOLOGIA
(ECOGRAFIA-RAYOS X).

IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO DE RAYOS X
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Cartera de Servicios
Proyectos 2023

Resultados Priorizados
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ESPECIALIDADES CLINICAS

. Medicina General
. Medicina Interna
. Pediatria

. Ginecologia

. Obstetricia

. Reumatologia

CONSULTA EXTERNAS
QUIRURGICAS

Cirugia general
Traumatologica

Servicios de Odontologia

1.

2.  Servicios de Enfermeria
3.  Servicios de Urgencias
4.  Atencion de emergencias

1. Electrocardiograma.
2. Ecografia
&, Rayos X

Hematoldgicos
Seroldgicos
Inmunolégicos
coproparasitologico
Quimicas sanguineas
Uro analisis

Eliza
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are — POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A. INSTITUCIONAL

Cinime u gaud

- ENSENANZA
— CAPACITACIONES: CAPACITACIONES:

gapacit?_cién ctentel ont Capacitacion en el CAPACITACIONES:

CAPACITACIONES: lagnostico y tratamiento expediente clinico y . N
T de enfermedades auditoria medica. capacitacion en el
Capacitacién En El dengue, zika y L manejo de la red de
; ’ Actualizacion en ambulancias.

Reglamento De chilkunguya. ) ) .
Acreditacion De bioseguridad y manejo de
Establecimiento De Llenado adecuado en la residuos solidos.
Salud. ficha epidemiologica Taller derechos de la

Capacitacion en la ley 31 mujer y prevencion de la

31 violencia

CAPACITACIONES:
Actualizacién en el manual de
enfermeria.

Capacitacion en el
reglamento de atencion y
gestion de reclamos
denuncias y sugerencias.
Capacitacion en salud
ocupacional




ayuden a mejorar la calidad de vida de nuestros a

*

Capacitacion en emergencias
medicas y triage.

Métodos de desinfeccion
hospitalaria.

POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

o /7 . 3 ENSEN.ANZA 3 o 7/ 3 L4 .
Gestion del conocimiento promoviendo la innovacion cientifica que

*

Capacitacion en procedimientos
de actividades de las unidades
de medicina del trabajo

*Diagnostico Y Tratamiento En
Gastroenteritis Aguda.
Vigilancia Epidemiologia
Conducta A Seguir Ante La
Deshidratacién En Pacientes
Pediatricos.

Feria Por El Dia Mundial Del
Cancer

segurados.

*Charlas De Promocion Y
Prension En Salud Dirigido A
Los Usuarios

*Capacitaciones Dirigidas A Los
Trabajadores De Las Empresas
Aseguradas

Sobre:

*Salud Ocupacional
Y Medicina Del Trajo




POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN

INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES PROCESO ACTUAL RESULTADO
DE ACREDITACION

= - / Ll
Policonsultorio e Se realizo la evaluacion
“Habilitado” Con externa; i
Porcentaje De 94%, Por 1.-Policonsultorio Acreditado Policonsultorio de primer
La ASUSS, por excelencia, cumpliendo nivel de la Caja de Salud de
Con Resolucion con los parametros evaluados. Caminos R.A. ACREDITADO
N° 0049/2022 De Fecha / 2.- En proceso entrega de \ en la 2023

“%._ 13 De Junio De 2022. /. Resolucion Administrativa por
T =" la ASUSS.




OPTIMIZACION CON GESTION DE CALIDAD

PROYECTOS - CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DIRECTOS E
INDIRECTOS

<

ADECUACION DEL SERVICIO ADECUACION DEL SERVICIO _

ADECUACION DE AMBIENTES DE FARMACIA
PARA SERVICIQ DE
IMASEROLOGA

DE LABORATORIO

AR oI ) RAYOS X ESTACIONARIO

1023 |
BENEFICIARIOS |

TOTAL INVERSION 533.033,00 Bs.




INNOVACION TECNOLOGICA

1. DESARROLLO E IMPLEMENTACION
PRIMERA FASE MODULO
ADQUISICIONES

2. DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL
MODULO DE EMISION DE REPORTES
BIOESTADISTICOS Y
EPIDEMIOLOGICOS

3. IMPLENETACION DEL ARCHIVO DIGITAL k
MEDIANTE LA PLATAFORMA SIGMED
GESTION DE SISTEMAS “ SSTEMA DE BIFORMACION GERENCIAL
DE |NFORMAC'ON MECICO ADMINIETRATIVG

1. OPTIMIZACION DE SISTEMAS
IMPLEMENTADOS.

2. MANTENER LA DISPONIBILIDAD DE
LOS SISTEMAS
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INNOVACION TECNOL

RESULTADO == IF
LOGRADO ; -. ﬁ“ =f-EI-I3I'|1E;:I n
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e

Sistema SIGMED implementado en

los médulos de:
+ Ampliaciéon de la Red LAN para funcionamiento del
) A SIGMED.
,-;: L J * Farmacia (Dispensacion de medicamentos).
e s » Consulta externa
+ Sistema de Laboratorio ( Ordenes de laboratorio,
registro de resultados).

-




INNOVACION TECNOLOGICA
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1. Afiliacién (Registro de e
Empresas, Asegurados Titulares S
y Beneficios). ',__ ==
2. Modulo de emisién de Carnet de
Asegurados
3. Modulo de Cotizacion de
Empresas

MODULS DE EMISION DE CARMNETS DE ASEGURALDD
MEMU PRIMCIPAL SISTEMA DE SESTION DE COTIZACIOMES




INNOVACION TECNOLOGICA

DESARROLLO

1. Implementacién del Sistema para
RX




INNOVACION TECNOLOGICA

DESARROLLO

1. EMISION DE CERTIFICADOS DE NO
AFILIACION EN LINEA - MEDIANTE LA
PLATAFORMA SIGMED

(4
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FORMULARIO DE CONSULTA DE NO AFILIACION
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RESULTADOS PRIORIZADOS

1. Capacidad Instalada E
- . DE LABORATORIOS

L 2

v Infraestructura

v Equipamiento

v Recursos humanos
2. Capacidad resolutiva
v’ Cartera de servicios
3. Oportunidad

W, RED
) . ' ‘DE HEMODIALISIS

v Referencia .. = i | !I‘-:ﬁ?

v’ Contra referencia o S Y — . - 5 & ‘DE TERAPIA

4. Acceso B | o INTENSIVA

5. Distancia

DE AMBULANCIAS Y
EMERGENCIAS
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GESTION DE TALENTO HUMANO

= |TEM = CONTRATOL LABORAL = CONSULTORIA EN LINEA CONTRATO ADMINISTRATIVO




EMPRESAS COTIZANTES ACTIVAS i

REGIONAL TRINIDAD CAJA DE SALUD
DE CAMINOS Y R.A.

REGISTRO EMPRESAS COTIZANTES ACTIVAS Cuizames tu salud...

DISTRIBUCION POR REGIONAL
DE ENERO A DICIEMBRE/2023

Expresado en cantidades

TOTAL EMPRESAS
REGIONALES ESTRATEGICAS PUBLICAS PRIVADAS MICRO EMPRESAS, PASIVOS COTIZANTES AL
29/12/2023

FUENTE: REPORTE MENSUAL DE INGRESOS POR APORTES REMITIDO POR LAS REGIONALES. g

AR
CAJA DE SALUD

DE CAMINDS ¥ R.A.
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PROYECCION DE INGRESOS POR
VENTA DE SERVICIOS-COTIZACIONES

Y y, ’
28%

CLIENTES CRECIMIENTO 2020 2021 2022 2023

VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS DE LA 35% 426.848,40 1.057.313,62 1.386.146,52
ADMINISTRACION PUBLICA 1.216.892,06
VENTA DE SERVICIOS A
CAJA BANCARIA ESTATAL 28% = 79.265,03 425.718,77
DE SALUD 994.301,05
[0)
INGRESOS POR APORTES 37% 2.090.260,60 2.182.883,65 1.946.104,36 1.288.389 23
TOTAL _ 2.517.109,00 3.319.462,30 3.757.969,65 3.499.582,34
-
AF
CAJA DE SALU
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ESTADO DE LA EJECUCION DE RECURSOS RESPECTO LA Afe
PROGRAMACION AL 31/12/2023 nﬁﬁhﬁuﬁlﬂ
(Expresado en Bolivianos) kPl

INGRESOS PPTO EJECUTADO % DE

- GESTION 2023 EJECUCION

DESCRIPCION PROGRAMADOS -
GESTION 2023

VENTA DE SERVICIOS DE LA

12200 |ADMINISTRACIONES PUBLICA S B AT 95,57%
5910 M-S 25.000,00 46.613,63 LelSh
15060 |OTROS INGRESOS NO ESPECIFICADOS | 100.00%
17111 |DEL SECTOR PUBLICO 112.809.58 | 0,00%
17112 PO TOR PF,WADO 2.118.116,55 1.288.389,23 ST
17151 |DEL SECTOR PUBLICO < sonss T ooom

RECURSOS DEVENGADOS NO

4.871.472,29 3.863.034,34 79,30%




L

ESTADO DE EJECUCION FRESUPUESTARIA DE GASTOS AL s\ Fe
31/12/23 RESPECTO AL PRESUPUESTO VIGENTE [E%LAHIIJHE ﬂgﬁ'l-ll':ll%
(Expresado en Belivianos) Cubmoa ..
PPTO EJECUTADO % DE
CATEGORIA PROGRAMATICA ';PETSCT’IX'l\?E'S'ZT: DEVENGADO  EJECUCIO
GESTION 2023 N
GESTION INSTITUCIONAL 1.869.498,99 1.778.639,23  95,14%
GASTOS POR TRANSFERENCIAS 193.864,73 142.058,79  73,28%
SERVICIO DE LA DEUDA 346.100,00 278.832,03  80,56%
GESTION DE MEDICAMENTOS E INSUMOS 437.776,00 266.062,70  60,78%
PRESTACIONES DEL SERVICIO DE SALUD DE CORTO N —— e g
PLAZO
INFRAESTRUCTURA 57.250,00 55.000,00  96,07%
EQUIPAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD 27.964,01 27.923,21  99,85%

TOTALES 4.914.979,73 4.492.787,79 91,41%







COACTIVOS
LABORALES
PENALES

CIVILES
ADMINISTRATIVOS
AMPARO

CONTEN Y OTROS

D N O O DN

PROCESOS JUDICIALES
PROGRAMADOS 2023

E

CUADRO RESUMEN__I?E PROCE$_Q.S«-JUbICIALES 2023

12

2 2
0 0 0 0
COACTIVO LABORALE ADMINIST CONTEN Y
S S PENALES CIVILES RATIVOS AMPARO OTROS
TOTAL 0 11 2 0 0 2 0
A
= Fs
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Cusdamns fu salud, ..

GRACIAS

\W 9 REGIONAL
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