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INTRODUCCION

La Caja de Salud de Caminos y R.A., en cumplimiento a lo establecido en la Constitucién Politica
del Estado, la Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, aprobado por
Decreto Supremo N° 214 de 22 de julio de 2009, asi como lo establecido en la Ley N° 3341,
respecto a la responsabilidad de toda entidad publica de rendir cuentas con participacion
ciudadana y control social, cumple con este mandato.

La Rendicion Publica de Cuentas se debe entender como un proceso permanente que no se
reduce al acto de la audiencia publica o a la firma de un acta, sino que se desarrolla durante toda
la gestion publica, en la que se deben establecer métodos de seguimiento de los resultados de
cada audiencia y especialmente de los temas observados por la sociedad civil y organizaciones
sociales para mejorarlos y buscar la satisfaccion de la ciudadania.

La Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas Inicial es un encuentro entre las autoridades de
la Caja de Salud de Caminos y R.A. y el Control Social en la que se brinda informacién sobre la
razén de ser, propésito, objetivos estratégicos, planificacion anual institucional y presupuesto
fundamentalmente y se priorizan los resultados especificos de la gestién publica institucional
alos que se hara seguimiento durante el proceso anual de rendicién publica de cuentas,
ademas el de conformar el control social de la gestion; ya que una vez identificados los
Controles Sociales, se procede a escuchar alas organizaciones sociales en el marco de la
participacion, quienes podran sugerir temas, planes y proyectos que beneficien al bienestar
comun, que deberan ser analizadas y en caso de proceder, ser atendidas en forma oportuna.

RAZON DE SER

En el marco del Cadigo de Seguridad Social y lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 21637 de 25
de junio de 1987, la Caja de Salud de Caminos y R.A tiene como razén de ser:

“Somos el Ente Gestor de la Seguridad Social de Corto Plazo, que protege la Salud de la poblacién
asegurada”.

PROPOSITO

Para el cumplimiento de la razén de ser y en el marco de la Agenda Patriotica del Bicentenario
2025, Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES), Plan de Desarrollo Integral de Salud (PDIS),
Cadigo de Seguridad Social y del Plan Estratégico Ministerial de Salud, la Caja de Salud de
Caminos y R.A., ha definido el siguiente propésito:

“Ser una Institucion competitiva en la prestacién de servicios de salud con calidad, profesionalismo
y transparencia”.

OBJETO

Brindar de forma oportuna, eficaz y eficiente la prestacion de servicios de Salud de calidad y con

calidez a toda su poblacién protegida, optimizando el uso de recursos e insumos buscando ampliar
el nivel de cobertura.
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ENFOQUE POLITICO

Durante la gestién 2023 se consiguié la aprobacién del PEI Institucional mediante Resolucion de
Directorio RD/011/2023 de 28 de octubre del 2023 en cuyo contenido se encuentra el Enfoque
Politico de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 — 2025 de la Caja de Salud de Caminos y R.A. responde
al Marco Estratégico Institucional (razén de ser, proposito, principios y valores) los cuales se
enmarca en el Plan de Desarrollo Econémico Social (PDES) y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
de Salud para Vivir Bien y al Codigo de Seguridad Social, los que fueron considerados para la
formulacion de los lineamientos generales, objetivos estratégicos, lineales estrategias, acciones,
productos y resultados.

ARTICULACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES AL PDES 2021-
2025

En el marco del Plan de Desarrollo Econémico Social los Objetivos Institucionales estan articulados
a los ejes 6 en salud y 7. Dentro del eje 6 del Plan de Desarrollo Econémico Social orientado a la
atencién a la Salud y Deporte, se encuentran las metas a las cuales debemos contribuir como
institucion en Salud dentro del &mbito de nuestras competencias como entidad de Seguridad Social
a Corto Plazo:

OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ACCIONES A CORTO PLAZO Y
OPERACIONES REGIONALES.

Dentro del Plan Estratégico Institucional se encontraban descritos para la gestion 2022 los Objetivos
Institucionales articulados a la normativa anteriormente sefalada y que se resumen en los
siguientes:

OBJETIVO implementar el MODELO DE ATENCION

ESTRATEGICO " INTEGRAL DE SALUD, a través de |las redes

funcionales de los servicios de salud para

upa atencion oportuna con calidad y calldex
a nuostra poblacicn benaficiaria.

OBJETIVO Fortalocer ges
v transparantar ia Ition
ESTRATEGICO administeativa financiera para una gestien
transparents cumpliendo ia normativa
naclonal e Inatitucional.

Conforme Plan Estratégico Institucional y Objetivos Estratégicos Institucionales la Administracién
Regional Tupiza, realizara las siguientes operaciones en contribucién a realizar las acciones a corto
plazo y por consiguiente cumplir con los Objetivos anteriormente sefialados:
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Acclén de Corto Plazo Objetivo |
acpq | FORTALECERLA SALUD OCUPACIONAL Y Reakzar la evaluacion del rlesgo labora
: SEGURIDAD INSDUSTRIAL Realizar el diagndstico del Establecmiento de salud
Implementar los planes de medidas correctivas y protectoras o
N : Implementacion del programa de gestion de calidad
Meprzlamhdaddeatenahmsabdanvés - - ; - -
ACP-2 | del acto médico, auditorias de senvicio y audiort Conformacin del comité de asesoramiento intemo de la Regional
programaticas. Conformacién de comité de auditoria Regional
P- is de in' 3
ACP-3 Realizar el analisis de informacion en Salud - de los comités de Andiisis de Inf o0 (CAls)
ACP4 Gestionar e implementar programas de Salud. | Seguimiento a |a implementacion del Programa Ampliado de Informacion.
Gestionar Implementar heramientas de gestion de | Realizar reportes mensuales de acuerdo a la estructura del SNIS
ACP-5 Andiisis de datos, a través de monitoreo y
seguimiento a nivel institucional. Realizar informes ejecutivos consolidando el seguimiento de produccion de servicios en salud
Registro y afiliacién de empresas, trabajadores y beneficiarios a la CSCyRA.
ACP-6 Fortalecer el sistema de seguros de manera Registro y seguimiento al pago de cotizaciones de las diferentes instituciones afiliadas a la
oportuna y fransparente. Caja de Salud de Caminos y RA.
Realizar 1a inspeccion y fiscalizacibn de empresas de acuerdo a procedimientos técnicos.
Afiliacién de nuevas empresas
Contratacion de personal en salud (médicos en diferentes especialidades, enfermeras,
ACP-7 Garantizar los servicios de salud para asegurados | odontélogos y otros).
y beneficiarios, activos y pasivos. Tercializacién de servicios médicos.
Prestacion de servicios de laboratorio.
Gestion de medicamentos que responde a las necesidades de los pacientes y los servicios
con que cuenta el establecimiento de salud
Fortalecer el sistema de seguros de manera s gl
ACP8 oportuna y transparents. Dispensar la prescripcion de farmacos
Conformar el Comité de farmacia y terapéutica, auditoria de recetas, seguimiento a formularios
de falla terapéutica y efectos adversos.
Adquisicién de insumos y medicamentos.
o Fo : I‘ la ges!ién .de salud at 6 de la Adquisicion de equipos médicos para la regional.
adquisicién y distribucion de equipos Médicos. | \janienimiento y reparacion de equipos médicos para la regional.
. : . Adecuacion, jacion y construccion de infraestructura que responda a las necesidades de
Disefiar y ejecutar proyectos de '“m“”? los sewiciosr?ul?‘ms Seaadon Sdinia
ACP-10 | para coadyuvar en la prestacion de senicios de "y, ioriio o refaccion de infraestructura que responda a las necesidades de los servicios
manera eficiente
: médicos demandados.
Administrar la gestion de Recursos Humanos de la regional.
Administrar los recursos humanos, maleriales y
ACP-11 financieros de la regiona en el marco de la Aplicar el sistema de administracion de bienes y servicios en la regional.
normativa vigente.
Implementar la estrategia comunicacional y de marketing en la oficina regional.
Asesoramiento Legal y Gestidn Juridica.
ACP-12 ; institug
Socializar los resultados institucionales alcanzados | o7 a56n de Audiencia de Rendicion Piblica de Cuentas (nicial y final)
durante la gestidn.
ACP-13 Administrar la gestién de transferencias de . ot ; . .
a instiuciones piblicas. Gestion, administracion, ransferencia y control de los recursos financieros de |a regional.
ACP-14 |  Coordinar y gestionar el pago de las deudas .
nsblucionaies. Servicio de |a deuda
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AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS INICIAL GESTION
2024

El presente informe de Rendicion de Cuentas Inicial 2024, tiene como propo6sito brindar informacion
sobre la programacion, cumplimiento de objetivos, resultados de la ejecucion de la planificacion
anual y porcentaje de cumplimiento de los resultados que se pretende alcanzar en la gestion.

En fecha 9 de abril de 2024, a partir de horas 14:00 p.m., fue desarrollada la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas Inicial 2024, en la Regional Tupiza de la Caja de Salud de Caminos y R.A,,

evento que contd con la participacién de actores sociales individuales en ejercicio del Control Social
a la gestién publica de la entidad.

Durante la fase expositiva del encuentro y en cuanto a la Audiencia Publica Inicial 2024, fueron
desarrollados los siguientes topicos:

Datos Institucionales

Estructura organizacional y recursos humanos

Normas que regulan el funcionamiento de la CSCyRA.

Razén de ser, Propésito y Objetivo de la Caja de Salud de Caminos y R.A.

Planes, programas y proyectos programados para la gestion
Capacitaciones internas

Informacién presupuestaria y contable

Informacién sobre el Programa Anual de Contrataciones.
. Jefatura Medica.

10. Unidad de Infraestructura.

11. Auditoria.

WoNOIO AWM=

Finalizada la exposicion de la Administrador(a) Regional, se procedi6 a instalar |la fase de didlogo
y debate con el Control Social participante en la Audiencia Publica Inicial 2024, habiéndose
realizado las observaciones y planteamientos registrados en acta.

La informacion sobre las operaciones programados en cuanto a priorizacién de proyectos y
resultados de gestion esperados, seran desarrollados en el presente informe.

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.

Es una institucion de derecho publico, sin fines de lucro, con autonomia de gestion administrativa y técnica de

salud, con personeria juridica, patrimonio propio y plena capacidad de accion para el cumplimiento de sus
funciones.

CAJA DE SALUD DE CAMINOS Y R.A.
Dentro del posicionamiento de la imagen institucional, la ensefianza como un elemento de capacitacion es

importante en la Caja de Salud de Caminos y R.A.; por lo que se ha programado las distintas capacitaciones
al personal de la Regional Tupiza, para asi contar como resultado esperado de 36 personas capacitadas.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS.

La Administracion Regional Tupiza en el marco del Sistema de Organizacion Administrativa y su Reglamento
Especifico, en cuyo contenido se encuentra por debajo de la misma todas sus Unidades Administrativas
dependientes bajo el siguiente modelo:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

“R
ESTRUCTURA mm|m —————  ahum
: B General Ejecutiva N DE CAMINOS
ORGANIZACIONAL men ¥ :
Departamerio de Comuncodin
o ) . U Socaly Marketrg
Fuente:Manual de Organizacion de Funciones \
Resolucion de DirectoRd.N 003/2014 L Oeoartamesto & hanpmerc
Insttuoonal
Directién Nacional de Sahud Direccidn Nadional Direaién Nacional de Direaion Nacioral de Asurtos
Admiristrativa Finangiera Plarificacidn y Gestidn de Calidad haridiers
‘,—*[ Uridad e Pramocde te la ol ] —‘L Departament deSegurs ] ) ]
ugoma
| i
| 7 SAFQ 7 Affiaciones
: » Medana Tradoona 7 Cotizadores Departamento de Gestidn de
' e it s W # Control de Empresas | Calidad
- Mediamentes e Insumos
{ Médicos ) ] Departamento de Requrios ]
‘ Hurranos | Departamento de Tecnologla
| # Farmaoas Regionales Informdtica
‘ UicaddeVighraa | - [ Departamerto Finangero '
] Epdemolggia N
| » Contabilidad
| v # Presupuestos
L Urida de Emzianza e
Investgacin ——[ Departamento Administrativo ]
» Servioos Genesales
» Aaos Fijos
# Adquisioones y Contratacones
» Almaceney
# Ardwo

dda Regoesl Mm Regonal ‘:.\drnﬂ:goul A Rrgmd] Adm Regonal ‘I.\Jmﬂrguul Adeqnuf A!m&b;-mf Adm Regonal | Adm Reguna! I!-:;Pqu;u!
labu e Rbeuks  Codabanbe || Twpa | Tamg Toded | (b || SeetaCwe futon Oruro

S i ———
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CAJADE SALUD DE CAMENOS YRA. v
REGIONAL TUPIZA A
A S3ta O s fnLado Manantal CAJA DT SALOD
OFf CAMINOS YRA
T2 F20 28005
PLANILLA PRESUPUESTARIA DE SUELDOS Y SALARIOS GESTION 204
{Expresado en Bolivianos)
‘ PARTIDA
MODALIDAD o ENE24 | FEB24 | MAR24 | ABR24 | MAY24 | AN24 | AA24 | AGO24 | SEP24 | OCT24 | NOV24 | DX TOTAL
‘nm 11700 | 27.080,00] 27080,00| 30877,00] 30.877,00| 31.804,00{ 31.80400] 3180400| 31.804,00] 31804,00] 31804,00( 31.604,00] 3130400| 37034500
o 11220 | €1807¢| 418074 418074| 418074| 438960 438960 438960 438960 433960 433950] 438960 433360 5183976
\CONTRATO LABORAL | 12100 | 1291827 13841,00] 1384100 13.841,00| 13.841,00( 13.841,00 13841,00] 13.841,00] 13841,00] 13841,00] 1384100 1384100 165.16927
— - [ (S R S N A SU— — .
,commmmud 25220 | 73530,70] 85012,44] 86242,00| 86.242,00| 89.766,00| 89.766,00| 89.766,00| 89.766,00( 89.766,00( 89.766,00| §9.766,00( 89.766,00( 1.049.155,14
TOTAL 117.709,71]130.114,18| 135.140,74| 135.140,74| 139.800,60] 139.800,60| 139.800,60 139.800 50 umo,so\ 139.800,60 um,solmm.soi 1563651017

1. PLANIFICACION

1.1.

(ACTIVIDADES)

JEFATURA MEDICA

DETALLE DE PROGRAMACION

PLAN OPERATIVO ANUAL

ADMINISTRACION REGIONAL 16 16
RECURSOS HUMANOS 36 36
SEGURIDAD INDUSTRIAL 3 3
EPIDEMIOLOGIA 25 25
GESTION DE CALIDAD 6 5

2. JEFATURA MEDICA — ADMINISTRACION REGIONAL

2:1.

2.1.1. Presupuesto de Recursos Gestion 2024.

Segun reporte del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, correspondiente a la
Regional Tupiza, para el periodo comprendido entre el 2 de enero al 31 de diciembre de 2024, se
tiene un presupuesto de Ingresos de Bs 4.336.819,00 (Cuatro Millones Trescientos Treinta y Seis

Mil Ochocientos Diecinueve 00/100 bolivianos).

EJECUCION PRESUPUESTARIA REGIONAL TUPIZA.
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PRESUPUESTO DE RECURSOS
PERIODO ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2024
(Expresado en bolivianos)

Fuente: SIGEP WEB

Rubro Aprobado Vigente

122 Venta de servicios. 1.262.158,00 1.262.158,00
1591  Multas. 2.619,00 2.619,00
1599  Otros ingresos no especificados. 303,00 303,00
17.1.1.1  Del sector publico. 10.134,00 10.134,00
17.1.1.2 Del sector privado. 2.826.466,00 2.826.466,00
3541  Recursos devengados no cobrados 235.139,00 235.139,00
TOTALES 4.336.819,00 4.336.819,00

2.1.2. Presupuesto de Gasto Gestion 2024.

De la misma manera, segun reporte del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico, se
demuestra el Presupuesto de Gastos programado al 31 de diciembre de 2024, misma que alcanza
a Bs. 4.336.819,00 (Cuatro Millones Trescientos Treinta y Seis Mil Ochocientos Diecinueve 00/100

bolivianos).

PRESUPUESTARO DE GASTO (POR GRUPO DE GASTO)
PERIODO ENERO 02 A DICIEMBRE 31 DE 2024

(Expresado en bolivianos)

Grupo Aprobado Vigente
10000  Servicios Personales. 819.261,00 819.261,00
20000  Servicios No Personales 2.062.849,00 2.062.849,00
30000  Materiales y Suministros 790.102,00 790.102,00
40000  Activos Reales 186.700,00 186.700,00
Servicios de la Deuda Publica y Disminu

60000 de Olros Pasivos 201.894,00 201.894,00
70000  Transferencias 156.013,00 156.013,00
90000  Devolucion 120.000,00 120.000,00

TOTALES 4.336.819,00 4.336.819,00
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PROCESOS DE COMPRA DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS.

Segun la informacién extractada se tiene el siguiente reporte de programacién de procesos de
compra de Bienes y Servicios:

Contrataciones menores 001 - 50.000 96 1.391.289,00

Apoyo Nacional a la| 50.001-1.000.000 2 365.000,

Produccion y Empleo -

ANPE

Licitacién Publica 1.000.000 - adelante 0 0,00

Contrataciéon Directa Sin limite de monto 1 40.800,00

TOTALES T 1.797.089,00
FUENTE: ADQUISICIONES

9|16



Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion Regional CSCYRA.

/| - ( J
FORM .15 Programa Anual de Contrataciones <5
PAC BOLIVIA
|1. ENTIDAD CONVOCANTE
ETIOTTITaCIoO Ue &
Cédigo de la entidad EPpS Fax Teléfono
| a2 - 0 CAJA DE SALUD DE 2916539
i CAMINOS Y RAMAS
caédi Principal Mes
go |
Tipo de Forma de estimado Precio
| ® Contratacién terna Otjeto.de b coniratacion contratar :rgan:;no de referencial
I PAC inanciader publicacién
|2. CONTRATACIONES M ENORES
COMPRA EINSTALACIONDE PUERTA Y MARCO DE Contratacio Otros
442 Blenes 1815867 ACERO INOXIDABLE ENCAPSULADO CON LAMINA DE n Menor Recursos Marzo 42000
| PLOMO PARA B. AREA DE RX - REGIONAL TUPIZA Especificos
i!. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES PARA APOYO NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO (ANPE)
Mes
Codigo Principal . e
Tipo de " A Forma de . estimado Precio
’ Contratacién Imerng Objeto de la conira n contratar organfsmo de referencial
PAC financiador .
publicacién
Apoyo
Nacional ala
i ADQUISICION MAQUINA DE ANESTESIA MAS MONITOR | Produccion Otros
| 6 Bienes 1868149 MULTIPARAMETRICO PARA LA CAJA DE SALUD DE y Empleo Recursos Marzo 265000
CAMINOS Y RA. - REGIONAL TUPIZA (de Bs. Especificos
200.001
; adelante)
Apoyo
, ADQUSICION GARRO DE PARD EQUIPADO CON ':‘:::::;) ': Otros
13 Bienes 1868147 | DESFIBRILADOR PARA LA CAJA DE SALUD DE CAMINOS y Empleo Recursos Marzo 100000
‘ Y RA. - REGIONAL TUPIZA (hasta Bs. Especificos
200.000)
i" INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COM PRA NACIONAL POR CONVOCATORIA
i i Mes
Cédigo Principal
L c Tl(pot::l " Interno Objeto de la contratacién Forr:la:le organismo estimado Preclo
ontra n PAC contratar financlador de referencial
publicacién
| Compra Otro
14 Bienes 1815851 COM PRA DEM EDICAMENTOS PARA ALMACEN DE Nacional por Re 5 M
FARMACIA ETAPA 1 - REGIONAL TUPIZA Convocatorl| | cursos arzo 50000
a Especificos
Compra Otros
COMPRA DE MEDICAMENTOS PARA ALMACEN DE Nacional por
F i) Bienes 1815853
FARMACIA ETAPA 2 - REGIONAL TUPIZA Convocatorl| Ecurses s 50000
= Especificos
Compra Otros
COM PRA DE MEDICAMENTOS PARA ALMACEN DE Naclonal por
N Bienes 1815857
FARMACIA ETAPA 3 - REGIONAL TUPIZA Convocatorl| |Scurses |Septiembre| 50000
P Especificos
8. INSCRIPCION DE CONTRATACIONES POR COMPRA NACIONAL DIRECTA
Codigo Principal Mes
Tipo d pal g
L] Com.::lac.lon Interno Objeto de la contratacléon Porma de organismo eaiFnage precio
PAC contratar financlador de referencial
publicacién
Compra Otros
ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA E. AREA
3 Bienes 1865415 Pt CA - ONAL TUPZA Naclonal Recursos Marzo 15000
RN oy Directa Especificos
Compra Otros 10 ] 1
ADQUISICION MATERIAL DE LIM PIEZA - REGIONAL P
4 Bienes 1865411 TWPZA Naclonal Recursos Marzo 4200
Directa Es pecificos
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RECAUDACION DE APORTES CORRESPONDIENTE A LA
GESTION 2024

Sector privado activo 2.826.466,00 99.64
Sector publico activo 10.134,00 0,36
TOTALES 2.836.600,00 100

3. UNIDAD DE RECUROS HUMANOS
3.1.1. RECURSOS HUMANOS

3.1.2. CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL GESTION 2024

Personal médico 0 1 4
Personal paramédico 2 0 18
Personal 2 3 4
administrativo
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4. JEFATURA MEDICA REGIONAL

4.1. SUPERVISION DE SERVICIOS

ACTIVIDAD

OBJETIVO

MIETA

CORDINAR CON LA RED
DE REFERENCIA DEL
LUGAR DE ORIGEN
PARA LA
TRANSFERENCIA
OPORTUNA

EVALUACION DE LA
PRODUCCION DE
SERVICIOS

GARANTIZAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

HOSPITALARIOS

GESTION DEL RECURSO
HUMANO

GARANTIZAR LAS
CONDICIONES
FUNCIONALES DE LA
CAPACIDAD INSTALADA

Control y seguimiento a la
atencion integral en red de
servicios de salud

Mejoramiento del rendimiento en
salud

Mejora del abastecimiento de
farmacos, insumos y reactivos
hospitalarios

Gestionar el recurso humano
esencial para garantizar la
atencién integral hospitalaria.

Habilitacién y Acreditacién en la
gestion 2023

Informe de
contrarreferencia
oportuna del
paciente

Analisis y
Presentacion del
CAl

Programacion de
acuerdo a POA
(ANPE y
COMPRAS
MENORES)

Atencion integral
de salud de
acuerdo ala
cartera de
servicios.
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CENTRO DE SALUD INTEGRAL C.S.C. Y R.A. HABILITADO CON EL 96%
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4.2. SUPERVISION DE GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA MEDICA

Supervisary evaluar los | 6 Fortalecimiento de la
servicios del Centro de infraestructura y el

salud integral C.S.C. Y equipamiento respectivo
R.A.

Supervisién, seguimiento| 3 Supervision del

y monitoreo de la Establecimiento
Acreditaciéon de Los acreditado por la ASSUS
servicios y

establecimiento de salud

Realizar capacitaciones 6 Profesionales capacitados

MEJORAR LA |de manera estratégica en normas de calidad en

CALIDAD DE LOS | sobre el PRONAC salud
SERVICIOS DE
SALUD Conformacion de 3 Mejorar la organizacion

comités seguimiento al del establecimiento de
funcionamiento de los salud
Comités de

asesoramiento Medico-
administrativo.

Realizacién de 2 Mejorar las necesidades

encuestas de de la poblacion asegurada

satisfaccion en el

establecimiento

Realizacién de 6 Fortalecer el manejo de

Auditorias al expediente protocolos de atencion,

clinico uso racional de
medicamentos y
examenes

complementarios
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4.3. SUPERVISION DE EPIDEMIOLOGIA

ACTIVIDAD | OBJETIVO |

_ RESULTADO

'FORTALECIMIENTO | CAly seguimiento

DEL SISTEMA DE de programas de | Seguimiento y andlisis de indicadores segun

INFORMACION DE acuerdo a lo planificado y programado.

SALUD REGIONAL cronograma
Boletines Promocion y Prevencion con jornadas de
epidemiolégicos sensibilizacién y prevencién en salud a la
semanales poblacion asegurada

Flujos de atencién
Rinofaringitis aguda
(resfriado comun),
Hipertension
esencial (primaria),
Infeccién de las
VIGILANCIA vias urinarias, El proceso de atencion de estas
EPIDEMIOLOGICA |Hiperplasia de la enfermedades oportunamente
Préstata, lumbago
con ciatica,
Diabetes Millitus
Tipo 2, Faringitis
Aguda no
especificada

Consolidacién de la ey : : :
Sala Situacional Seguimiento a los flujos de informacién

4.4. SUPERVISION DE FARMACIA

*ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS POR
DIFERENTES PROCESOS

GESTIONAR EL
ABASTECIMIENTO

DE CONTRATACION
OFORTUNOIDE (ANPE, COMPRAS
MEDICAMENTOS DE MENORES) 98%
ACUERDO A

NORMATIVA VIGENTE *ROTACION OPORTUNA
DE MEDICAMENTOS, DE
ALMACENES A DIFRENTES
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD
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4.5. COMPRAS REACTIVOS GENERICOS Y ESPECIFICOS
» El presupuesto aprobado gestion 2024

~ VMODALIDAD | CUANTIA | CANTIDAD | MONTO Bs.
Contrataciones menores 001 - 50.000 70.000,00
Apoyo Nacional a la | 50.001-1.000.000 0 0,00
Producciéon y Empleo -

ANPE

Licitacion Publica 1.000.000 - 0 0,00

adelante

Contratacion Directa Sin limite de monto 0 0,00
TOTALES 5 70.000,00

A o
~afuc 22 56‘2!‘,‘}'.‘"}'1'1 JEFE MEDICO REGIONAL TUPZA
£iCe caluc Ce Laitihie= o Caja do Salud de Gaminos y-R.A.
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